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X. Podstawa prawna



Stowniczek

Uzyte w poradniku pojecia i skroty oznaczaja:

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Ubezpieczeni - osoby podlegajgce co najmniej jednemu z ubezpieczen spotecznych, tj.
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ubezpieczeniom chorobowemu i

wypadkowemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace - kwota minimalnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace (Dz. U.z 2017 r. poz. 847).

Ubezpieczenia spoteczne - ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, regulowane ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1778, z pdzn. zm.), zwana dalej ustawg

O s.u.s.

Zasitki - zasitki i Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz

ubezpieczenia wypadkowego.

Ubezpieczenie zdrowotne - ubezpieczenie okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 2004
r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z

2018 r. poz. 1510, z pézn. zm.), dalej ustawa o sozfzsp.

NFZ -Narodowy Fundusz Zdrowia.

Ustawa wypadkowa - ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu

spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1376, z pdzn. zm.).



Prawo przedsiebiorcéw - ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.

U.z 2018 r. poz. 646).

Ustawa o CEiDG - ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (Dz. U. z 2018 r.

poz. 647).



ll. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym z poszczegélnych tytutéw do

ubezpieczen podane zostaty w ponizszej tabeli.

Uzyte w tabeli symbole oznaczaja:

O - ubezpieczenie obowigzkowe,

D - ubezpieczenie dobrowolne (na wniosek ubezpieczonego),

N - ubezpieczony z danego tytutu nie podlega okreslonemu ubezpieczeniu (ani

dobrowolnie, ani obowigzkowo).

Tresé przypisdw zamieszczona zostata pod tabelg

WAZNE!

1. Jesli ubezpieczony ma wiecej niz jeden tytut do ubezpieczen prosimy o
zapoznanie sie takze z rozdziatem Poradnika opisujagcym zasady rozstrzygania
zbiegow tytutdw ubezpieczen.

2. Zwroc uwage na to, ze dobrowolne ubezpieczenie chorobowe z danego tytutu
wystepuje  wytacznie, jesli  ubezpieczony podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym obowigzkowo.

3. Ubezpieczeniu wypadkowemu z danego tytutu podlegajg osoby podlegajace

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym obowigzkowo lub dobrowolnie.



Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Ubezpieczony

Rodzaj ubezpieczenia

emerytalne | rentowe | chorobowe | wypadkowe
Pracownik o) 0] 0] 0]
Osoba wykonujaca prace naktadcza 0] 0] D N
Cztonek rsp lub skr 0 0] 0] 0]
osoba wykonujagca umowe agencyjng, 0] 0] D 0

umowe zlecenia lub umowe o swiadczenie

ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce

zlecenia oraz osoby z nimi wspétpracujace —

'cztonek rolniczej spotdzielni produkcyjnej, innej spotdzielni zajmujacej sie produkcjg rolng oraz spoétdzielni
kotek rolniczych, zajmujacych sie produkcjg rolng, dziatajagcych zgodnie z art. 138-178 oraz art. 180 § 3 ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze, ktory wykonuje prace na rzecz spoétdzielni na innej podstawie niz
stosunek pracy lub wytwarza na jej rzecz produkty rolne w prowadzonym przez siebie gospodarstwie, oraz
traktowane na réwni z tymi cztonkami spétdzielni inne osoby, ktdre wykonujg prace w spoétdzielni lub
gospodarstwie rolnym spétdzielni na innej podstawie niz stosunek pracy, niebedgce jej cztonkami i
wynagradzane wedtug zasad obowigzujgcych cztonkdéw spoétdzielni, w tym kandydaci na cztonka spoétdzielni.




Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢

Osoba wspotpracujaca z osobg prowadzaca

pozarolnicza dziatalno$¢, oraz osobg

fizyczna korzystajaca z ,ulgi na start”?

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg w okresie niepodlegania
obowigzkowym ubezpieczeniom w zwigzku
z zawieszeniem wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na podstawie przepisow Prawa

przedsiebiorcow

Poset lub senator pobierajacy uposazenie

Poset do Parlamentu Europejskiego, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postow
do Parlamentu Europejskiego wybranych

w Rzeczypospolitej Polskiej

Stypendysta sportowy

(z wyjgtkiem o0s6b uczqcych sie lub

’osoba wspotpracujgca - osoba wspodtpracujgca z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$é¢ lub
zleceniobiorcami: matzonek oraz z osobami fizycznymi wskazanymi w art. 18 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw,
czyli korzystajgcymi z tzw. ,ulgi na start", dziecko wtasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko przysposobione,
rodzic, macocha, ojczym oraz osoba przysposabiajgca, jezeli pozostaje z osobg prowadzacg pozarolniczg
dziatalnos¢ lub zleceniobiorcg we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracuje przy prowadzeniu
dziatalnosci lub wykonywaniu umowy; nie dotyczy to osdb, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu

przygotowania zawodowego.



studiujgcych, jesli nie podlegajq
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z

innego tytutu)

Pobierajacy stypendium stuchacz Krajowej
Szkoty = Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha

Kaczynskiego

Osoba wykonujaca odptatnie prace, na
podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub

tymczasowego aresztowania.

Osoba pobierajaca zasitek dla
bezrobotnych, swiadczenie integracyjne w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na
ktore zostaty skierowane przez powiatowy
urzad pracy, jezeli nie maj3 innych tytutow
rodzacych obowigzek ubezpieczen

spotecznych

Bezrobotny pobierajacy stypendium

Osoba pobierajaca stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na
ktore zostaty skierowane przez inne niz

powiatowy urzad pracy podmioty kierujace
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na szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych, jesli osoby te nie
majg innych tytuléw powodujacych

obowiazek ubezpieczen spotecznych)?

Osoba pobierajaca stypendium na 0 0 N 0]
podstawie przepiséw o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
okresie odbywania studidéw
podyplomowych, jesli nie majg innych

tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen

spotecznych
Duchowny4 0 0 D 0]
Zotnierz niezawodowy petnigcy czynna o) 0] N N

stuzbe wojskowa (z wytaczeniem zotnierzy

petnigcych stuzbe kandydacka)

Osoba odbywajaca stuzbe zastepcza, jezeli 0 0] 0] 0
nie ma innych tytuléw rodzacych

obowigzek ubezpieczen spotecznych

‘w przypadku, gdy ze stazystami zawierane s3 umowy o prace lub umowy cywilnoprawne (np. umowa zlecenia
itd.), stazysci odbywajacy staz na podstawie tych uméw podlegajg ubezpieczeniom jako pracownicy lub
zleceniobiorcy.

*za osobe duchowng uwaza sie duchownego oraz cztonkdw zakondw meskich i zeriskich Kosciota Katolickiego,
innych kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych, z wyjatkiem alumnéw seminariow duchownych, nowicjuszow,

postulantow i juniorystow, ktdrzy nie ukonczyli 25. roku zycia (art. 8 ust. 13 ustawy o0 s.u.s.)
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Osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym, jezeli nie ma ustalonego
prawa do emerytury lub renty i nie ma
innych tytutéow rodzacych obowigzek

ubezpieczen spotecznych

Osoba pobierajgca zasitek macierzynski
albo zasitek w  wysokosci zasitku

macierzynskiego

Osoba pobierajaca $wiadczenie socjalne
wyptacane w okresie urlopu, osoba
pobierajgca zasitek socjalny wyptacany na
czas przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia, osoba
pobierajgca wynagrodzenie przystugujace
w okresie korzystania ze sSwiadczenia
gorniczego albo w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie,
wynikajagce z odrebnych przepisow lub

uktadoéw zbiorowych pracy

Osoba pobierajaca sSwiadczenie

szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia

Osoba rezygnujaca z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania bezposredniej
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie

niezamieszkujgcymi  matka, ojcem lub

12



rodzeristwem®

Osoba pobierajaca sSwiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy

albo zasitek dla opiekuna

Osoby sprawujace osobista opieke nad
dzieckiem, ktére spetniaja  warunki
okreslone w art. 6a ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, jezeli nie majg
ustalonego prawa do emerytury lub renty i
nie majg innych tytutéow rodzacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych
(szczegotowe wyjasnienia dotyczace zasad
podlegania i finansowania skifadek za te

osoby zawarte s w informacji

Osoby sprawujace osobista opieke nad
dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6b ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych, jezeli nie majg ustalonego

>Osoba, za ktorg sktadki optaca osrodek pomocy spotecznej optaca sktadke, jezeli dochéd na osobe w rodzinie
osoby opiekujacej sie nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego na osobe w rodzinie i osoba
opiekujaca sie nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw lub
nieotrzymuje emerytury albo renty. Dotyczy to rdwniez oséb, ktére w zwigzku z koniecznosScig sprawowania
opieki pozostajg na bezptatnym urlopie. Nie dotyczy to oséb, ktore:

1) w dniu ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia ukonczyta 50 lat i nie posiada okresu ubezpieczenia
(sktadkowego i niesktadkowego) wynoszgcego co najmniej 10 lat;

2) posiada okres ubezpieczenia (sktadkowy i niesktadkowy) wynoszacy 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w

przypadku mezczyzn.
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prawa do emerytury lub renty i nie maja
innych tytutldw rodzacych obowigzek

ubezpieczen spotecznych.

Cztonek rady nadzorczej wynagradzany z 0] 0] N N

tytutu petnienia tej funkgji.

Osoba podlegajaca dobrowolnie D D N N
ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym, na podstawie art. 7 ustawy o

S.u.s.

Przyktad 1

Bozena zostata powotana do petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej 1.02.2019 r. Do
28.02.2019 r. petnita te funkcje nieodptatnie, natomiast od 1.03.2019 r. przyznane
zostato jej prawo do wynagrodzenia z tego tytutu. Bozena podlega obowigzkowym

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu petnienia tej funkcji od 1.03.2019 r.

Zasady ustalania obowigzku ubezpieczen dla oséb przebywajacych na urlopie
wychowawczym lub pobierajgcych zasitek macierzynski zawarte sg w poradniku pt.
Zasady rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne o0séb
przebywajqcych na urlopach wychowawczych lub pobierajgcych zasitek macierzynski. Jest
on dostepny w terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronach

internetowych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym

Obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne

Tytut ubezpieczenia Okres

14



Pracownicy

Od dnia nawigzania stosunku pracy do

dnia ustania stosunku pracy

Osoby wykonujace prace naktadcza

Od dnia oznaczonego w umowie jako
dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia

rozwigzania lub wygasniecia umowy

Zleceniobiorcy wykonujacy prace na
podstawie uméw agencyjnych, umoéw-
zlecenia lub innych uméw o swiadczenie
ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace

Zlecenia

Od dnia oznaczonego w umowie jako
dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia

rozwigzania lub wygasniecia umowy

Cztonkowie rsp lub skr

Od dnia rozpoczecia wykonywania pracy
na rzecz spoétdzielni do dnia zakonczenia jej

wykonywania

Osoby

pozarolnicza

prowadzace dziatalnos¢

Od dnia rozpoczecia  wykonywania
dziatalnosci do dnia zaprzestania
wykonywania tej dziatalnosci, z

wytaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie

dziatalnosci zostato zawieszone na
podstawie art. 36aa ustawy o s.u.s. oraz

przepisdw Prawa przedsiebiorcow

Osoby wspétpracujace

Od dnia rozpoczecia wspotpracy do dnia

zakonczenia tej wspétpracy

15



Postowie i senatorowie pobierajacy
uposazenie oraz postowie do Parlamentu
Europejskiego, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o
do

wybranych w

uposazeniu  postow Parlamentu
Europejskiego

Rzeczypospolitej Polskiej

Od dnia nabycia prawa do uposazenia do

dnia utraty tego prawa

Stypendysci sportowi

Od dnia spetnienia warunkéw do objecia

ubezpieczeniami spotecznymi do dnia

zaprzestania spetniania tych warunkow

Osoba wykonujaca odptatnie prace, na
podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub

tymczasowego aresztowania

Od dnia rozpoczecia wykonywania pracy

do dnia zakoniczenia wykonywania pracy

Osoba pobierajaca zasitek dla
bezrobotnych, swiadczenie integracyjne
lub stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu Ilub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktére zostaty
skierowane przez powiatowy urzad pracy,
jezeli nie maja innych tytutéw rodzacych

obowiazek ubezpieczen spotecznych

Od dnia do zasitku,

lub

stypendium do dnia utraty do nich prawa

nabycia prawa

Swiadczenia integracyjnego

Osoby pobierajagce stypendium

Od dnia nabycia prawa do stypendium do

dnia utraty prawa do niego

Osoby

podstawie

pobierajagce  stypendium na

przepisbw o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w

Od dnia nabycia prawa do stypendium do

dnia utraty prawa do niego
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okresie odbywania studiow

podyplomowych

Duchowni Od dnia przyjecia do stanu duchownego
do dnia wystgpienia z tego stanu

Alumni seminariow duchownych, | Od dnia ukonczenia 25 roku zycia

nowicjusze, postulanci i juniorysci

Zotnierze niezawodowi petniacy czynna

stuzbe wojskowa (z  wytaczeniem
Zzotnierzy petniacych stuzbe kandydacka)

oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza

Od dnia powotania lub skierowania do tej

stuzby do dnia zwolnienia z tej stuzby

Osoby

wychowawczych lub pobierajace zasitek

przebywajace na  urlopach

macierzynski albo zasitek w wysokosci

zasitku macierzynskiego

Od dnia spetnienia warunkéw do obijecia
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
do dnia zaprzestania spetniania tych

warunkow

Osoby pobierajagce Swiadczenie socjalne
wyptacane w okresie urlopu oraz osoby
pobierajace zasitek socjalny wyptacany na
czas przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia, a
takze osoby pobierajagce wynagrodzenie
przystugujace w okresie korzystania ze

Swiadczenia goérniczego albo w okresie

korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajace z
odrebnych  przepisow lub uktadéw

zbiorowych pracy

Od dnia nabycia prawa do $wiadczenia

socjalnego, zasitku socjalnego,
wynagrodzenia przystugujacego w okresie
Swiadczenia goérniczego lub w okresie
stypendium na przekwalifikowanie do dnia

utraty tego prawa
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Pobierajacy stypendium stuchacze
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

Lecha Kaczynskiego

Od dnia uzyskania statusu stuchacza do

dnia utraty tego statusu

Osoby

szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia

pobierajace sSwiadczenie

Od dnia nabycia prawa do $wiadczenia

szkoleniowego do dnia utraty tego prawa

Osoby
pielegnacyjne,

pobierajace sSwiadczenie

specjalny zasitek

opiekunczy albo zasitek dla opiekuna

Przez okres niezbedny do uzyskania okresu
ubezpieczenia (sktadkowego i

niesktadkowego) odpowiednio 20-letniego

przez kobiete i 25-letniego przez mezczyzne

Osoby sprawujace osobista opieke nad
dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1
i art. 6b ust. 1 ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych

Od dnia okreslonego w os$wiadczeniu, o
ktorym mowa w art. 36 ust. 15 ustawy o
s.u.s., jako dzien rozpoczecia sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, nie
wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym
oswiadczenie zostato ztozone, do dnia
wskazanego w os$wiadczeniu jako dzien
zakonczenia sprawowania osobistej opieki

nad dzieckiem

Cztonek rady nadzorczej

Od dnia powotania na cztonka rady
nadzorczej do dnia zaprzestania petnienia

tej funkcji

Dobrowolne ubezpieczenia spoteczne

Objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi i chorobowym nastepuje

od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od
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dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony. Przy czym objecie dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku tylko wtedy, gdy zgtoszenie do
obowigzkowych ubezpieczerh emerytalnego i rentowych zostanie dokonane w terminie 7 dni

od powstania obowigzku tych ubezpieczen.

Przyktad 2
Piotr rozpoczqt prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 kwietnia 2019 r.
Ztozyt w ZUS zgtoszenie na druku ZUS ZUA 12 kwietnia 2019 r., a wiec po terminie

ustawowym na zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen. Na zgtoszeniu wskazat, ze

wnioskuje o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od 1 kwietnia 2019 r.
Objecie tym ubezpieczeniem nastqpi jednak nie od daty wskazanej we wniosku, ale od dnia,

w ktérym wniosek zostat zgtoszony, tj. od 12 kwietnia 2019 r.

Przyktad 3

Sylwia rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 marca 2019 r.
Dokonata w ZUS zgtoszenia na druku ZUS ZUA 6 marca 2019 r., wytqcznie do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. 8 marca 2019 r. ztozyta wyrejestrowanie ZUS
ZWUA z datq wyrejestrowania 6 marca 2019 r., a nastepnie zgtoszenie ZUS ZUA, w
ktorym wskazata oprécz ubezpieczen obowigzkowych takze dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe - od 6 marca 2019 r. Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
nastqgpi jednak nie od daty wskazanej we wniosku, ale od dnia, w ktérym wniosek zostat
zgtoszony, tj. od 8 marca

2018r.

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe ustaja:

e od dnia wskazanego we wniosku o wytaczenie z tych ubezpieczen, nie wczesdniej
jednak niz od dnia, w ktéorym wniosek zostat ztozony,

e od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie optacono w terminie
sktadki naleznej na te ubezpieczenia. Ustanie ubezpieczenia dobrowolnego w takim
przypadku nastepuje wiec z mocy ustawy. W przypadku oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ i oséb z nimi wspodtpracujacych, duchownych oraz oséb
podlegajacych  dobrowolnie  ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

wymienionych w art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w
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uzasadnionych przypadkach Zaktad, na wniosek ubezpieczonego, moze wyrazic¢
zgode na optacenie sktadki po terminie. Wniosek w tej sprawie nalezy kierowa¢ do
dyrektora wtasciwej jednostki terenowej ZUS,

e od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.

Szczegbétowe wyjasnienia dotyczace podlegania dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym osoéb, ktére nie spetniaja warunkéw do objecia tymi

ubezpieczeniami obowigzkowo zawarte sg w poradniku Dobrowolne podleganie

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

IV. Omodwienie wybranych tytutéw do ubezpieczen

spotecznych

1. Pracownik

Za pracownika dla celéw ubezpieczen spotecznych uwaza sie:
e o0sobe pozostajgcg w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy o s.u.s.),
e osobe wykonujaca prace na podstawie (zawartej nie wczesniej niz 14 stycznia
2000 r.):
v' umowy zlecenia,
v/ umowy agencyjnej,
v innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego dotyczace zlecenia (zwanej dalej umowg o Swiadczenie ustug),
v' umowy o dzieto,
jezeli zostaty one zawarte z pracodawcy, z ktérym dana osoba pozostaje
rownoczesnie w stosunku pracy, lub z innym podmiotem niz pracodawca, ale w
ramach tych umow praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktérym osoba ta

pozostaje w stosunku pracy.

Pracownicy podlegaja obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym, bez

wzgledu na wymiar czasu pracy w ramach stosunku pracy, posiadanie innego tytutu
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do ubezpieczen, uprawnienie do emerytury lub renty czy tez fakt bycia studentem

lub uczniem itd.

Jezeli pracownik spetnia kryteria okreslone dla oséb wspoétpracujacych, dla celow
ubezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba wspotpracujaca. Pojecie
osoby wspotpracujacej dotyczy wspdtpracy z osobami prowadzacymi pozarolnicza

dziatalnos¢ oraz zleceniobiorcami.

Przyktad 4

Od 14 stycznia 2013 r. Janina jest zatrudniona na podstawie umowy o prace przez
Jana. Od 15 kwietnia 2018 r. wstgpita z nim w zwiqgzek matzenski. Umowa o prace nie
zostata rozwiqgzana a praca jest wykonywana réwniez obecnie. W zwiqgzku z zawarciem
zwiqgzku matzenskiego zmianie ulegt tytut do ubezpieczen Janiny. Od 15 kwietnia 2018
r. jest ona objeta ubezpieczeniami jako osoba wspoétpracujgca, a nie jako pracownik. W
zwigzku z tym podstawa wymiaru sktadek powinna by¢ ustalona réwniez na takich

zasadach jak dla osoby wspdtpracujqce;.

Na zasadach ogdlnych okreslonych dla pracownikéw ubezpieczeniom spotecznym
podlegajg takze pracownicy mtodociani, tj. osoby, ktére ukonczyty 16 lat, ale nie
przekroczyty 18 lat, zatrudnione na podstawie umowy o prace, na zasadach

okreslonych w Kodeksie pracy.

Pracownik obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania

tego stosunku, z wytaczeniem okreséw urlopéw bezptatnych.

Przyktad 5

Przemystaw jest pracownikiem od 1 stycznia 2018 r. Od 1 do 31 marca 2019 r.
przybywat na urlopie bezptatnym. W zwiqgzku z tym w marcu 2019 r. nie podlegat
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik. Za kazdy miesigc, w
ktérym Przemystaw przebywa na urlopie bezptatnym pracodawca sktada za niego
imienny raport miesieczny ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczen 01 10 xx i kodem

swiadczenia/przerwy 111 (urlop bezptatny).
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Osoba, ktora w trakcie urlopu bezptatnego zostanie zatrudniona na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug przez podmiot, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy, podlega ubezpieczeniom spotecznym na zasadach ogdlnych
okreslonych dla zleceniobiorcow. Nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych. Przepis ten takze nie ma zastosowania do
osoby, ktora w trakcie urlopu bezptatnego podejmie zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia w innym podmiocie niz pracodawca i w ramach tej umowy bedzie
wykonywata prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.
Bedzie ona podlegata ubezpieczeniom jako zleceniobiorca.

Osoba przebywajaca na urlopie bezptatnym zatrudniony przez wtasnego
pracodawce w ramach umowy o dzieto, nie podlega ubezpieczeniom spotecznym.
W takim przypadku umowa o dzieto nie stanowi tytutu do ubezpieczen
spotecznych.

W okresie pobierania zasitku macierzynskiego z tytutu stosunku pracy u danego
pracodawcy lub przebywania na urlopie wychowawczym udzielonym przez tego
pracodawce, tytutem do ubezpieczen jest pobieranie zasitku macierzynskiego lub

przebywanie na urlopie wychowawczym.

Szczegbétowe zasady podlegania ubezpieczeniom oraz rozliczania i optacania
sktadek za osoby pobierajace zasitek macierzynski lub przebywajace na urlopie

wychowawczym zawarte s3 w odrebnym Zasady podlegania ubezpieczeniom

spotecznym o0séb przebywajgcych na urlopie wychowawczym lub pobierajgcych zasitek

macierzynski.

2. Osoby wykonujace umowe zlecenia, umowe agencyjng lub inng umowe o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia (zawarte z innym podmiotem niz pracodawca ani

niewykonywane na rzecz pracodawcy)

WAZNE!
Przedstawione zasady majg zastosowanie do uméw zawartych po 13 stycznia 2000 r.
W odniesieniu do uméw zawartych nie pdézniej niz 13 stycznia 2000 r. maja

zastosowanie zasady obowiagzujace w okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. -
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art. 14 ustawy z 23 grudnia 1999 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1256).

Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg osoby
fizyczne, ktore na terenie Polski wykonujg prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwane dalej umowa
zlecenia, a takze osoby z nimi wspdtpracujace. Kazda umowa, bez wzgledu na
okres, na jaki zostata zawarta, rodzi obowiazek ubezpieczenn emerytalnego i

rentowych, chyba ze zachodza okolicznosci wytaczajace ten obowiazek.

Zleceniobiorcy podlegaja rowniez obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu.
Natomiast ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy i osoby 2z nimi

wspotpracujace podlegaja na zasadzie dobrowolnosci.

WAZNE!
Umowa o dzieto zawarta z innym podmiotem niz pracodawca, a takze jesli praca w
ramach tej umowy nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy, nie rodzi obowigzku

ubezpieczen spotecznych.

Nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujgce prace na podstawie
umowy- zlecenia, jezeli osoby te s3 uczniami gimnazjéw, szkot
ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych lub studentami - do ukoriczenia
26 lat. Zasady tej nie stosuje sie nie stosuje sie do oséb swiadczacych prace na

podstawie umowy uaktywniajgcej okreslonej w ustawie, o ktérej mowa w ust. 2d..

Dla celéw ubezpieczen spotecznych uznaje sie, ze uczniem do 31 sierpnia kazdego roku
jest osoba, ktoéra:

e kontynuuje nauke w tej samej szkole,

® skonczyta szkote i rozpoczyna nauke w szkole, w ktérej rok szkolny rozpoczyna sie

1 wrzesnia,
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e ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki.
Ponadto, za ucznia szkoty - do 30 wrzes$nia - uznaje sie osobe, ktéra przedstawi

zaswiadczenie o przyjeciu na studia wyzsze.

Osoba, ktéra przedstawi zaswiadczenie o przyjeciu na studia wyzsze, bedzie
uznawana przez placéwke ZUS za ucznia do 30 wrzesnia.
Studentem jest osoba przyjeta na studia, ktéra rozpoczyna studia i nabywa prawa
studenta z chwilg ztozenia slubowania. Studia sg prowadzone:
1) na poziome pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych studiach
magisterskich
2) na profilu:
e praktycznym, na ktérym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne,
e ogolnoakademickim, na ktérym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg co najmniej 6 semestrow, a jezeli
program studiéw obejmuje efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji
inzynierskich - co najmniej 7 semestréw. Moze by¢ na nie przyjeta osoba, ktora
posiada $wiadectwo dojrzatosci lub inny dokument wskazany w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Studia stacjonarne drugiego stopnia drugiego stopnia trwajg od 3 do 5 semestréw.
Moze by¢ na nie przyjeta osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia studiow
Stacjonarne jednolite studia magisterskie trwajg od 9 do 12 semestréw. Moze by¢ na
nie przyjeta osoba, ktéra posiada swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument wskazany
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Studia niestacjonarne mogg trwac dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

Nie sg studentami:
e uczestnicy studiéw doktoranckich,

e uczestnicy studidw podyplomowych.

24



Przyjecie na studia nastepuje przez:
e rekrutacje,
e potwierdzenie efektdow uczenia sie,

e przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;j.

ZUS uzna za studenta (dla celow ubezpieczen spotecznych) osobe od daty przyjecia w
poczet studentdw uczelni i ztozenia Slubowania do daty ukonczenia studiow lub daty
skredlenia z listy studentéw. Jezeli data sSlubowania jest pdzniejsza niz dzien 1
pazdziernika danego roku kalendarzowego, woéwczas zwolnienie z obowigzku
ubezpieczen obejmuje takze okres miedzy 1 pazdziernika, a dniem $lubowania.

Dniem ukonczenia studiéw jest:

e data ztozenia egzaminu dyplomowego, a w przypadku studidow na kierunkach
lekarskim, lekarsko-dentystycznym i weterynaria - data ztozenia ostatniego
wymaganego programem studiéw egzaminu, a w przypadku studidw na
kierunkach farmacja i fizjoterapia - data zaliczenia ostatniej wymaganej
programem studiéw praktyki.

e data skredlenia z listy studentéw.

Z obowiazujacego art. 109 ust. 2a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
wynika, ze osoba, ktéra ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa
studenta do dnia 31 pazdziernika roku, w ktéorym ukonczyta te studia. Uzyte w tym
przepisie sformutowanie ,zachowuje prawa studenta” nie jest tozsame z posiadaniem
statusu studenta. Oznacza to, ze nie zmienity sie zasady ustalania obowigzku
ubezpieczen spotecznych tych oséb.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych studenta, ktéry wykonuje prace
na podstawie umowy zlecenia nie ma znaczenia jego obywatelstwo, ani kraj
odbywania przez niego studiéw.

Jezeli zawarteS umowe zlecenia z wtasnym pracownikiem, ktory jest jednoczesnie
studentem lub uczniem w wieku do 26 lat, z tytutu umowy zlecenia optacaj wszystkie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe oraz wypadkowe. W takiej sytuacji bowiem umowa zlecenia jest

traktowana w zakresie ubezpieczen spotecznych jak umowa o prace.
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Uczen lub student w wieku do 26 lat z tytutu umowy zlecenia zawartej z innym

podmiotem niz wtasny pracodawca nie podlega ubezpieczeniom spotecznym.

Przyktad 6

Olga, 24-letnia studentka wykonuje umowe zlecenia. Postanawia wzig¢ urlop dziekanski.
W okresie tego urlopu jako zleceniobiorca nie bedzie objeta ubezpieczeniami spotecznymi i
zdrowotnym. Obowiqgzek ubezpieczen wystgpi dopiero, gdy ukonczy 26 rok zycia albo

utraci status studenta.

Osoba, ktora ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia
31 pazdziernika roku, w ktérym ukonczyta te studia. Nie jest to jednak tozsame z
posiadaniem statusu studenta. Oznacza to, ze w okresie pomiedzy ukonczeniem
studiow | stopnia a datg immatrykulacji na studia Il stopnia albo 30 wrzesnia, jesli
immatrykulacja nastepuje pdzniej niz 1 pazdziernika, obowigzek ubezpieczen z tytutu

umowy zlecenia ustala sie na zasadach ogdlnych.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcéw bedacych
studentami nie ma znaczenia obywatelstwo ani kraj odbywania studiéw. Zatem kazdy
student (do ukonczenia 26 lat) bez wzgledu na obywatelstwo i kraj odbywania
studidow spetnia warunki do zwolnienia z obowigzku ubezpieczen spotecznych w

przypadku podjecia pracy na podstawie wyzej wymienionych uméw.

Przyktad 7

Marek, student studiéow magisterskich wykonuje umowe zlecenia. W dniu 25 pazdziernika
2017 r. konczy 26 lat. Od 25 pazdziernika 2017 r. ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
wypadkowe z tytutu umowy zlecenia sq dla niego obowigzkowe. Ubezpieczenie chorobowe

jest dla Marka dobrowolne.

Przyktad 8

Jan ma 25 lat i w dniu 26 czerwca 2017 r. ukonczyt studia pierwszego stopnia. Od 1
pazdziernika 2017 r. bedzie kontynuowat nauke na studiach drugiego stopnia. Na okres
swoich wakacji od 1 do 30 lipca 2017 r. zawart umowe zlecenia. W zwiqgzku z tym od 1 do

30 lipca 2017 r. bedzie obowigzkowo objety ubezpieczeniami jako zleceniobiorca.
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Przyktad 9

Robert - doktorant studiow doktoranckich, ktéry nie ukonczyt jeszcze 26 lat, zostat

zatrudniony na podstawie umowy zlecenia od 1 sierpnia 2017 r.

Z tytutu umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym, tj.
emerytalnemu, rentowym oraz wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niego

dobrowolne.

Szczegbtowe wyjasnienia dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
wykonywania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych zawarte sg w poradniku pt.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz

ustalania podstawy wymiaru sktadek oséb wykonujgcych prace na podstawie umow

cywilnoprawnych. Natomiast szczegétowe wyjasnienia dotyczace zasad podlegania

przez nianie (tj. osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy o
Swiadczenie ustug zwanej umowg uaktywniajaca) ubezpieczeniom spotecznym,
ubezpieczeniu zdrowotnemu, zasady finansowania sktadek na te ubezpieczenia oraz
sporzagdzania dokumentéw ubezpieczeniowych zostaty podane w poradniku

,Ubezpieczenie niann - kompendium”.

3. Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

Za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ uwaza sie:

® osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé¢ gospodarcza na podstawie przepisow
Prawa przedsiebiorcow lub innych przepisow szczegdlnych, z wyjatkiem osoby
prowadzacej dziatalno$¢ w okresie ,ulgi na start”,

® tworce i artyste,

® osobe prowadzaca dziatalnosé w zakresie wolnego zawodu:
— W rozumieniu przepisdow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych

przychodow osigganych przez osoby fizyczne,

— z ktorej przychody sa przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu

przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych,
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e wspolnika jednoosobowej spdétki z ograniczong odpowiedzialnoScia oraz
wspolnikéw spoétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,

® osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placowke lub ich zespét, na podstawie przepisow o systemie

oswiaty.

Przyktad 10

Od 19 stycznia 2015 r. Jadwiga jest wspdlnikiem spétki z ograniczonq odpowiedzialnosciq.
Od 18 kwietnia 2019 r. dwdch wspdlnikéw wystgpito ze spétki i od tego dnia spotka stata
sie spotkqg jednoosobowq. Od 18 kwietnia 2019 r. Jadwiga jest objeta ubezpieczeniami

spotecznymi tak jak osoba prowadzqca pozarolniczq dziatalnosc.

Pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza

Zgodnie z przepisami Prawa przedsiebiorcow dziatalnoscia gospodarcza jest
zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym imieniu i w sposob
ciggty.

Nie stanowi dziatalnosci gospodarczej tzw. dziatalno$¢ nierejestrowa

(,nieewidencjonowana”), ktérej warunki okreslaja przepisy Prawa przedsiebiorcow.

WAZNE!
Osobe prowadzaca tzw. dziatalnosé nierejestrowg (nieewidencjonowang) nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym, ani zdrowotnemu. Kwestie zasad i warunkow

prowadzenia tej dziatalnosci nie lezg w kompetenc;ji Zaktadu.

Przedsiebiorca moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarczag w dniu ztozenia wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem przypadku, gdy przepisy ustawy
uzalezniaja podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej od obowigzku
uzyskania przez przedsiebiorce koncesji albo zezwolenia.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ podlega obowigzkowym ubezpieczeniom

spotecznym: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, od dnia rozpoczecia
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wykonywania dziatalnosci gospodarczej do dnia zaprzestania wykonywania tej

dziatalnosci, z wytgczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci zostato

z

awieszone na podstawie przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (art.

36aa) oraz przepisow Prawa przedsiebiorcéw. Ubezpieczenie chorobowe jest

dobrowolne.

Osoba sprawujaca osobistg opieke nad dzieckiem, ktora prowadzita pozarolnicza

dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy, moze zawiesi¢c wykonywanie

dziatalnosci gospodarczej:

na okres do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki na dzieckiem, nie dtuzej niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia,

na okres do 6 lat, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia - w
przypadku dziecka, ktére z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnos$ci wymaga osobistej opieki

osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza.

Z uprawnienia tego mozna skorzystac¢ w catosci lub w nie wiecej niz 5 czesciach.

Wiecej informacji w zakresie podlegania ubezpieczeniom oséb sprawujgcych osobista

opieke nad dzieckiem zawartych jest w informacjach na stronie zus.pl pt. Osoby

sprawujqgce osobistg opieke nad dzieckiem.

WAZNE!
Za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ w rozumieniu przepiséw ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych nie uwaza sie przedsiebiorcy bedacego osobg
fizyczna, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 Prawa przedsiebiorcéw, czyli osoby
korzystajacej z tzw. ulgi na start.
,Ulga na start” uprawnia t3 osobe do nieoptacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez 6 miesiecy kalendarzowych od dnia podjecia dziatalnosci.
Jednak aby skorzystac¢ z tego uprawnienia niezbedne jest spetnienie warunkéw:

e dziatalno$¢ gospodarcza jest podejmowana po raz pierwszy albo ponownie po

uptywie co najmniej 60 miesiecy kalendarzowych od dnia ostatniego
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zawieszenia lub zakonczenia,

e dziatalnos$¢ nie jest wykonywana na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego
przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezagcym lub poprzednim
roku kalendarzowym osoba wykonywata w ramach stosunku pracy Ilub
spotdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywania
dziatalnosci.

Przedsiebiorca moze zrezygnowac z tzw. ,ulgi na start” poprzez zgtoszenie sie
ubezpieczen spotecznych. W takim przypadku nie bedzie mogt jednak skorzystaé
ponownie z tego uprawnienia ani wstecz ani na biezaco. Kolejny raz bedzie mogt
skorzystac z tego uprawniania dopiero po uptywie 60 miesiecy kalendarzowych od

dnia jej zakonczenia lub zawieszenia.

Przedsiebiorca wpisany do CEIDG moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej na czas nieokreslony, albo okres$lony nie krétszy jednak niz 30 dni, pod
warunkiem Zze nie zatrudnia pracownikéw. Z uprawnienia tego moze skorzystac
rowniez przedsiebiorca, ktory zatrudnia wytacznie pracownikéw przebywajgcych na
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
wychowawczym lub urlopie rodzicielskim nietagczacych korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu. Jezeli
okres zawieszenia obejmuje wytacznie petny miesigc luty danego roku
kalendarzowego, za minimalny okres zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przyjmuje sie liczbe dni miesigca lutego przypadajacg w danym roku

kalendarzowym.

Zawieszenie i wznowienie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej nastepuje na
whniosek przedsiebiorcy. Okres zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
rozpoczyna sie od dnia wskazanego we wniosku i trwa do dnia wskazanego we

wniosku o wznowienie wykonywania dziatalnosci.

WAZNE!
e Zgodnie z przepisami ustawy o CEIDG i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy

whniosek o wpis informacji o zawieszeniu dziatalnosci lub jej wznowieniu do CEIDG
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sktada sie za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego na stronie
internetowej CEIDG, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do
spraw gospodarki oraz za posrednictwem elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej. Wniosek o wpis do CEIDG moze by¢ rowniez ztozony na
formularzu CEIDG 1 w wybranym przez przedsiebiorce urzedzie gminy osobiscie
albo wystany listem poleconym. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych nie jest
organem wiasciwym do przyjecia takiego wniosku.

e Zgtoszenie zawieszenia dziatalnosci na okres krotszy niz minimalny nie rodzi
skutkéw prawnych w zakresie ubezpieczen spotecznych.

e W przypadku wykonywania dziatalnosci gospodarczej w formie spotki cywilnej
zawieszenie wykonywania dziatalnosci jest skuteczne pod warunkiem jej
zawieszenia przez wszystkich wspolnikow.

o W okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca nie
moze wykonywaé dziatalnosci gospodarczej i osigga¢ biezacych przychodéw z

pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

W zakresie ubezpieczen spotecznych, zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej powoduje ustanie obowigzku ubezpieczenn spotecznych od dnia, w
ktérym rozpoczyna sie zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej, do dnia

poprzedzajgcego dzieh wznowienia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

W okresie niepodlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w zwigzku z
zawieszeniem wykonywania dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepiséw Prawa
przedsiebiorcow, osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza moga na
swoj wniosek przystapi¢ do dobrowolnych ubezpieczern emerytalnego i rentowych. W
tym okresie nie podlegajg ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu. Do
dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych moga przystgpi¢ w dowolnym
momencie w okresie niepodlegania ubezpieczeniom w zwigzku z zawieszeniem
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, ale objecie tymi ubezpieczeniami nastgpi od
dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od
dnia, w ktorym wniosek zostat zgtoszony. Natomiast ustanie dobrowolnych ubezpieczen

emerytalnego i rentowych nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o wytaczenie z
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tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktéorym wniosek zostat zgtoszony
albo od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktory nie optacono w terminie
sktadki naleznej na te ubezpieczenia albo od dnia ustania tytutu podlegania tym
ubezpieczeniom.

Jezeli osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza wykonuje w ramach tej dziatalnosci
umowe zlecenia, umowe o Swiadczenie ustug lub umowe o dzieto, a przedmiot tej
umowy jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci, osoba ta podlega
ubezpieczeniom spotecznym jedynie z tytutu prowadzonej dziatalnosci. Nie podlega
natomiast ubezpieczeniom z tytutu wykonywania np. umowy zlecenia. Umowa zlecenia
nie moze by¢ przy tym potraktowana jako wykonywana w ramach prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jezeli przychdod uzyskiwany z tej umowy nie
bedzie opodatkowany jako przychdéd z dziatalnosSci gospodarczej. Zasada ta ma takze
zastosowanie jesli umowa zlecenia zawarta jest z pracodawca, z ktéorym osobe te taczy
stosunek pracy. W tym przypadku rowniez umowa zlecenia, jesli jest wykonywana w
ramach dziatalnosci, w rozumieniu podanym wyzej, nie stanowi tytutu do ubezpieczen

spotecznych.

WAZNE!

Wykonywanie pracy na podstawie umowy o zarzadzanie przedsiebiorstwem,
kontraktu menedzerskiego lub umowy o podobnym charakterze (umowy o
Swiadczeniu ustug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu) nie jest traktowane jako
umowa wykonywana w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. W zakresie
optacania podatku dochodowego przychdéd uzyskiwany z takich umoéw stanowi
bowiem przychdd z dziatalnosci wykonywanej osobiscie. Tym samym zastosowanie

maja zasady ogolne ustalania obowigzku ubezpieczen.

W mysl przepiséw podatkowych za pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg nie uznaje

sie czynnosci, jezeli tacznie spetnione sg nastepujace warunki:

— odpowiedzialno$¢ wobec oséb trzecich za rezultat tych czynnosci oraz ich
wykonywanie, z wytaczeniem odpowiedzialnosSci za popetnienie czynéw
niedozwolonych, ponosi zlecajacy wykonanie tych czynnosci,

— s one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych

przez zlecajgcego te czynnosci,
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— wykonujacy te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z

prowadzong dziatalnoscia.

Z tego wzgledu uznanie przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach

danej umowy s3 dla celéw podatkowych czynnos$ciami wykonywanymi w ramach

stosunku pracy (nie sg czynnosciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej

dziatalnosci gospodarczej) oznacza, ze:

— osoba wykonujaca tylko taka umowe powinna podlega¢é obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik,

— osoba wykonujaca taka umowe oraz wykonujaca inne czynnosSci w ramach
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej powinna podlega¢ obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik, natomiast obowigzek ubezpieczen z

tytutu dziatalnosci nalezy rozstrzyga¢ zgodnie z zasadami dotyczacymi zbiegéw

tytutéw ubezpieczen.

Réwniez uznanie przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach
umowy zlecenia s3g dla celéw podatkowych dziatalnoécig wykonywang osobiscie (nie
sg czynnosciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej)
oznacza, ze:

— osoba wykonujagca tylko taka umowe powinna podlega¢é obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca,

— osoba wykonujaca taka umowe oraz wykonujaca inne czynno$ci w ramach
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej powinna podlega¢ obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca lub osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z zasadami (nastepuje zbieg tytutéw

ubezpieczen, ktory nalezy rozstrzygnaé¢ zgodnie z zasadami dotyczacymi zbiegdw

tytutéw ubezpieczen).

Stosownie do przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych za przychody z
dziatalno$ci wykonywanej osobiscie uwaza sie m.in. przychody z tytutu wykonywania
ustug na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto. Z tego wzgledu, po uznaniu
przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach umowy s3 dla celéw
podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami wykonywanymi

w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), w sytuacjach budzacych watpliwosci
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co do rodzaju umowy (umowa zlecenia lub umowa o dzieto) obowigzek ubezpieczen
spotecznych (lub jego brak) powinien by¢ ustalany w oparciu o tres¢ umowy oraz warunki

Swiadczenia pracy i wyptaty wynagrodzenia.

WAZNE!

W przypadku, gdy:

e umowa o $wiadczenie ustug albo zlecenia zawarta zostata pomiedzy pracodawca, a
pracownikiem, ktory jednoczesnie posiada wpis do CEIDG i

e jest jedyng umowg z podmiotem jakg wykonuje pracownik (nie jest wykonywana na
rzecz innych niz pracodawca podmiotow lub oséb),

umowa ta nie moze zosta¢ uznang za wykonywang w ramach dziatalnosci. Takie

dziatanie sugeruje, ze dziatalnos¢ gospodarcza zostata zatozona jedynie w celu

wykonywania pracy na rzecz swojego pracodawcy bez ograniczen, ktore wynikaja

Z przepisow prawa pracy. Do tej sytuacji bedzie miat zastosowanie art. 8 ust. 2a

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Pracodawca jest zobowigzany doliczy¢

przychdéd z umowy do podstawy wymiaru sktadek pracownika.

Tworcy i artysci

Za tworce uwaza sie osobe, ktéra tworzy dzieta w zakresie architektury, architektury
wnetrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych,
muzyki, fotografiki, twdrczosci audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego
oraz sztuki ludowej, bedace przedmiotem prawa autorskiego.

Za artyste uwaza sie osobe wykonujacg zarobkowo dziatalnos$¢ artystyczng w dziedzinie
sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej
oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii,
a takze w dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyserzy, scenarzysci, operatorzy obrazu i
dZzwieku, montazysci i kaskaderzy.

Uznanie dziatalnosci za twodrcza lub artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczecia
nastepuje w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcéw,

dziatajacej przy ministrze wtasciwym do spraw kultury.
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Wykonywanie dziatalnosci artystycznej przez osobe posiadajaca decyzje Komisji ds.
Zaopatrzenia Emerytalnego Twércow, wytacznie w ramach stosunku pracy nie moze
by¢ traktowane jako prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej w Swietle przepiséw
ustawy o s.u.s. Osoby prowadzace taka dziatalnos¢ podlegaja wowczas
ubezpieczeniom spotecznym jak pracownicy. Dopiero stwierdzone decyzjg Komisji
ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcoéw wykonywanie dziatalnosci tworczej lub
artystycznej i uzyskiwanie z tego tytutu przychodoéw, odrebnych od przychodéw ze
stosunku pracy, stanowi kolejny tytut do objecia ubezpieczeniami spotecznymi. W
przypadku natomiast, gdy twércy lub artysci wykonuja dziatalnos¢ w formie umoéow
zlecenia lub umoéw o dzieto, podlegajag ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
wykonywanej dziatalnosSci. Jezeli bowiem przedmiot tych umoéw jest zgodny z
przedmiotem prowadzonej dziatalnosci, okreslonym decyzjg Komisji ds. Zaopatrzenia
Emerytalnego Tworcéw, sg one traktowane jako wykonywane w ramach dziatalnosci

twoérczej lub artystyczne;.

Tworcy i artysci, ktorzy otrzymali decyzje Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego
Tworcow podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania

wykonywania tej dziatalnosci. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne.

Wspadlnik jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnosciag oraz wspolnicy
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskie;j.

Wspolnicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu od dnia uzyskania statusu wspdlnika spotki do dnia utraty tego

statusu. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne.

WAZNE!

Zawieszenie wykonywania dziatalnosci przez spoétke jawng, komandytowa lub
partnerska skutkuje ustaniem ubezpieczen spotecznych wszystkich wspdlnikéw, do
dnia poprzedzajacego dzien wznowienia wykonywania dziatalnosci. W okresie
zawieszenia wykonywania dziatalnosci przez spétke osoby te moga przystapic¢, na
swoj wniosek do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych na zasadach

ogolnych.
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Szczegbtowe wyjasnienia dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu

prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci zawarte sg w poradniku Zasady podlegania

ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy

wymiaru sktadek oséb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ oraz oséb z nimi

wspotpracujgcych.

V.  ZBIEG TYTULOW DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W odniesieniu do oséb spetniajgcych warunki do podlegania ubezpieczeniom
spotecznym z kilku tytutow jednoczesnie stosuje sie nastepujgce zasady obejmowania

ubezpieczeniami spotecznymi.

1. Pracownicy, cztonkowie spétdzielni, osoby pobierajagce sSwiadczenie socjalne,
zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze
Swiadczenia goérniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie oraz osoby pobierajace $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu
zatrudnienia spetniajacy jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw, s3 obejmowani
ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka
zawarty z pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku
pracy, cztonkostwa w spoétdzielni, stuzby, pobierania swiadczenia szkoleniowego,
Swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego albo wynagrodzenia przystugujacego w
okresie korzystania ze S$wiadczenia goérniczego lub w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie. Wymienione osoby moga dobrowolnie, na swoj
whniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z innych

tytutdéw, z zastrzezeniem punktu 2.

WAZNE!
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Osoba spetniajgca jednoczes$nie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu stosunku pracy oraz innych tytutéw, o ktérych
mowa w pkt. 1 i 2, jest obejmowana tymi ubezpieczeniami wytacznie ze stosunku

pracy, jezeli:

e W umowie o prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,

e W razie braku zagwarantowania co najmniej minimalnego wynagrodzenia (co moze
mie¢ miejsce w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy) - jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy, w

przeliczeniu na okres miesigca wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Przyktad 11

Marcin jest zatrudniony w wymiarze % czasu pracy. W umowie ma zagwarantowane
minimalne wynagrodzenie za prace. W marcu i kwietniu 2019 r. otrzymat od pracodawcy
wynagrodzenie nizsze niz minimalne. W tych miesigcach wykonywat umowe zlecenie u
innego podmiotu. Z tytutu umowy zlecenia Marcin podlegat ubezpieczeniom dobrowolnie,
poniewaz w umowie o prace o prace miat zagwarantowane minimalne wynagrodzenie w
zZwiqzku z tym nie miato znaczenia, ze marcu i kwietniu 2019 r. otrzymat od pracodawcy

wynagrodzenie nizsze niz minimalne.

2. Ubezpieczeni wymienieni wyzej, ktérych podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w
spotdzielni, stuzby, pobierania swiadczenia szkoleniowego, Swiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze
Swiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie - w przeliczeniu na okres miesigca - jest nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace, podlegaja rowniez obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutow.

Jezeli ubezpieczeni ci spetniajg jednoczes$nie warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z wiecej niz jednego innego tytutu, to

stosuje sie do nich odpowiednio punkt 3,4 i 5.
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WAZNE!

W przypadku pracownikéw, ktérzy w umowie o prace nie maja zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia, objecie obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z innego
tytutu w danym miesiacu, jest uzaleznione od tego, czy w tym miesigcu podstawa
wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu stosunku pracy jest nizsza od

kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Od 1 stycznia 2019 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2250 zt, zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2019 r. (Dz. U.z 2018 r. poz. 1794).

Przyktad 12

Ewa jest zatrudniona od 1 lutego2019 r. na podstawie umowy o prace w spétce z 0.0. w
petnym wymiarze czasu pracy (co oznacza, ze ma zagwarantowane co nhajmniej minimalne
wynagrodzenie). Od 1 kwietnia 2019 r. wykonuje umowe zlecenia zawartq z przedszkolem.
W kwietniu 2019 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytutu stosunku pracy wyniosta ,0” ( w maju wyptacone zostato wynagrodzenie za kwiecien
jak i wynagrodzenie za maj).

W kwietniu 2019 r. Ewa podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym wytqcznie z

tytutu stosunku pracy.

Przyktad 13

Jakub jest zatrudniony od 1 stycznia 2019 r. na podstawie umowy o prace w spdtce jawnej
w potowie wymiaru czasu pracy. W umowie o prace nie ma zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia. Od 1 stycznia 2019 r. do 28 lutego 2019 r. Jakub
wykonywat umowe zlecenia zawartq z innym podmiotem (nie jest wykonywana na rzecz
spotki). Podstawa wymiaru z tytutu stosunku pracy wyniosta:

e za styczen 2019 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z

tytutu stosunku pracy wyniosta ,0”,
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e za luty 2019 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytutu stosunku pracy wyniosta 2800 zt (w lutym wyptacone zostato wynagrodzenie za
styczen jak i wynagrodzenie za luty).

Z tytutu umowy zlecenia Jakub podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od 1 do

31 stycznia 2019 r. W lutym 2019 r. nie podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako

Zleceniobiorca, poniewaz podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy w tym

miesiqgcu jest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

3. Zleceniobiorca lub osoba wspétpracujgca ze zleceniobiorcg, ktérego podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia, spetniajgcy warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutow podlega obowigzkowo
tym ubezpieczeniom jako zleceniobiorca lub osoba wspdtpracujaca oraz z kolejnej lub
kolejnych umoéw zlecenia. Zasady tej nie stosuje sie, jezeli taczna podstawa wymiaru
sktadek z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia lub wspétpracy
przy jej wykonywaniu lub z innych uméw osigga kwote minimalnego wynagrodzenia.
Ustalania tacznej podstawy wymiaru sktadek w celu rozstrzygniecia obowigzku
ubezpieczen emerytalnego i rentowych nalezy dokonywa¢ dla kazdego miesigca

odrebnie.

Ustalenia tacznej podstawy wymiaru sktadek dla celu rozstrzygniecia zbiegu
tytutow dokonuje sie wedtug kolejnosci ich powstawania. Ubezpieczony moze
zmieni¢ tytut obowigzkowych ubezpieczen, jednak wybdér ten nie moze naruszac
wyzej wskazanych zasad. Ubezpieczony moze takze dobrowolnie, na swéj wniosek,
by¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z pozostatych, wszystkich

lub wybranych tytutéw.

Z umowy zlecenia, wobec ktorej istnieje ustalony obowigzek ubezpieczen
emerytalnego i rentowych, podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia za dany
miesigc powinna by¢ ustalana na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. z ust. 3 albo art. 18

ust. 7 ustawy o s.u.s.

Kwota minimalnego wynagrodzenia nie jest kwotg graniczng podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ustalenia tacznej podstawy
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wymiaru sktadek dokonuje sie jedynie w celu rozstrzygniecia obowigzku
ubezpieczen emerytalnego i rentowych w razie zbiegu okreslonych tytutéw

ubezpieczen.

WAZNE!

Zasady rozstrzygania zbiegow kilku umoéw zlecenia odnosz3 sie takze do zbiegu
umowy zlecenia lub wspétpracy ze zleceniobiorcg z:

e wykonywaniem wspétpracy ze zleceniobiorca,

e byciem duchownym,

e byciem postem lub senatorem,

e wykonywaniem pracy naktadczej,

e wykonywaniem wspoétpracy z osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ lub

z osobg korzystajaca z ,ulgi na start”.

Przyktad 14

Patrycja wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Romanem. W
umowie okreslono 1 marca 2019 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.
Nastepnie Patrycja zawarta umowe zlecenia z Magdaleng. W umowie okreslono 10
marca 2019 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

Przychéd uzyskany w marcu 2019 r. wynidst:

e ztytutu umowy zawartej z Romanem - 1500 zt,

e ztytutu umowy zawartej z Magdalenq - 800 zt.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w marcu
2019 r. z obu tytutéw (tj. u Romana od 1 do 31 marca, a u Magdaleny od 10 do 31

marca).

Wiecej szczegbdtdw znajdziesz w poradniku pt. Zasady podlegania ubezpieczeniom

spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek

0s0b wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktéry jest dostepny

na stronach internetowych ZUS.
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4. Duchowni spetniajacy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami z tytutu

prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej podlegaja ubezpieczeniom z

tytutu tej dziatalnosci.

Osoba wykonujaca prace naktadcza, prowadzaca jednoczesSnie pozarolnicza

dziatalnosé.

e Osoba, dla ktérej minimalng podstawe wymiaru sktadek z tytutu dziatalnosci
stanowi 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.
Taka osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
prowadzenia dziatalnosci, jezeli podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace
naktadczg jest nizsza od najnizszej podstawy z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 18
ust. 8 ustawy o s.us., tj. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego. W przypadku, jesli podstawa wymiaru sktadek wykonawcy bedzie
wynosita co najmniej tyle ile najnizsza podstawa, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8
ustawy, ubezpieczonemu przystuguje wybdr tytutu do obowigzkowych

ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 15

Bogdan prowadzi pozarolniczq dziatalnos¢ od 1 stycznia 2018 r. Optaca sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 18 ust.
8 ustawy (tj. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego), od 1
kwietnia do 31 maja 2019 r. wykonuje prace na podstawie umowy o prace naktadczq. Z
tytutu tej umowy osigga przychéd w wysokosci:

» w kwietniu 2019 r. - 40% prognozowanego przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego,

» wmaju 2019 r. - 70% prognozowanego przeciethnego wynagrodzenia miesiecznego.

Bogdan w kwietniu 2019 r. nadal podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, a w maju 2019 r. moze wybracé/zmienic

tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych na umowe o prace naktadczqg.
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e Osoba, dla ktérej z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej wtasciwa jest podstawa wymiaru sktadek, o ktérej mowa w art. 18a
(,preferencyjne sktadki”) albo w art. 18c (,maty ZUS") ustawy o s.u.s.

Osoba, ktora zadeklaruje z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w
wysokosci 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia albo optaca sktadki na zasadach
przewidzianych dla ,matego ZUS”, obowigzkowo podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw: prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i

wykonywania pracy naktadcze;j.

Z obu tytutéw ubezpieczeniom podlega réwniez osoba, ktéra z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zadeklaruje kwote nizsza niz 60%

prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Jezeli natomiast z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
zostanie zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe w wysokosci nie nizszej niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego (tj. wysokosci odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa
w art. 18 ust. 8 ustawy o s.u.s.), wowczas osoba ta obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci gospodarcze;.
Natomiast w przypadku, gdy podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace
naktadczag takze wynosi co najmniej 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przystuguje wybdr/zmiana tytutu do obowigzkowych

ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 16

Anna prowadzi od 1 stycznia 2019 r. pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczq, dla ktérej
witasciwa jest podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o
ktérej mowa w art. 18a ustawy i deklaruje podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 30%
minimalnego wynagrodzenia. Od 1 lutego do 31 marca 2019 r. jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace naktadczq. Z tytutu tej umowy osigga przychéd w lutym
2019 r. w wysokosci 70% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

aw marcu 2019 r. - 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

42



Anna w lutym i w marcu 2019 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z obu tytutéw, gdyz podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tytutu prowadzenia dziatalnosci jest nizsza od 60% prognozowanego

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspotpracujace -
prowadzace jednoczesnie pozarolnicza dziatalno$¢ - podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu
wymienionych wyzej uméw oraz wspoétpracy przy ich wykonywaniu, podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od
obowigzujacej dang osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb
prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé, o ktoérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy o
s.u.s., tj. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Mogg
one dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi rowniez z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo wykonywania
wspotpracy. W przypadku jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania
umowy wynosi co najmniej 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, ubezpieczonemu przystuguje wybdr/zamiana na biezaco tytutu do

obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 17

Adam prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq od 1 stycznia 2019 r. Obowiqzujgca go
najnizsza podstawa wymiaru sktadek z tytutu prowadzonej dziatalnosci wynosi 60%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Adam od 1 lutego do 28
lutego 2019 r. wykonuje prace na podstawie dwdéch uméw zlecenia. Z pierwszej umowy
podstawa wymiaru wynosita 40% prognozowanego przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia, z drugiej 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia. W lutym 2019 r. Adam podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
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spotecznym z tytutu prowadzonej dziatalnosci. Z umoéw zlecen moze przystgpi¢ do
dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Moze takze zmieni¢ tytut tych
ubezpieczen i podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy
Zlecenia, z ktorej podstawa wymiaru sktadek wynosi 60% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia oraz ewentualnie - dobrowolnie z tytutu prowadzenia

dziatalnosci i z tytutu drugiej umowy zlecenia.

W przypadku, gdy podstawe wymiaru sktadek z tytutu umowy zlecenia stanowi
przychdéd, w miesigcach, w ktérych nie jest dokonywana wyptata wynagrodzenia
(nie powstaje przychod) przez co podstawa wymiaru sktadek wynosi ,0”, osoba
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia

dziatalnosci.

Jesli osoba podlegajaca obowigzkowi ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, nabywa
prawo do zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego z tytutu
wykonywania umowy cywilnoprawnej za caty miesiac kalendarzowy lub czes¢
miesigca, obowiazkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej moze zosta¢ objeta po zakonczeniu okresu pobierania tych
Swiadczenh.

Natomiast w przypadku, gdy zasitek chorobowy/$wiadczenie rehabilitacyjne
przystuguje przez czes¢ miesigca kalendarzowego, dla celow ustalenia, z jakiego
tytutu osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym w pozostatej
czesci tego miesigca, nalezy stosowac przepis art. 18 ust. 9 i 10 ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych.

Oznacza to, ze nalezy poréwnac kwoty:

— podstawy wymiaru sktadek z tytutu umowy zlecenia w tym miesigcu oraz

— minimalnej podstawy wymiaru sktadek z tytutu dziatalnosci gospodarczej dla
tej czesci miesigca, za ktérg zainteresowana osoba nie pobrata zasitku/$wiadczenia
z umowy zlecenia, wyliczonej w sposéb okreslony w art. 18 ust. 9 i 10 ustawy o

systemie ubezpieczen spotecznych.
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Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, dla ktérej minimalng
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia (art. 18a ustawy o s.u.s., tzw. preferencyjne
sktadki) albo ustala podstawe wymiaru sktadek na zasadach okreslonych w art.

18c ustawy o s.u.s. (,maty ZUS”).

Taka osoba obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
obu tytutéw: prowadzenia dziatalnosci i wykonywania umowy zlecenia (umowy
agencyjnej albo innej umowy o Swiadczenie ustug), chyba Ze podstawa wymiaru
sktadek na te ubezpieczenia z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub wykonywania
umowy, z zachowaniem zasady kolejnosci powstawania tytutow, osiggnie kwote
minimalnego wynagrodzenia. Wowczas kolejny tytut lub tytuty nie rodzi obowiazku
ubezpieczen. Ubezpieczony moze na biezgco zmieni¢ tytut do obowigzkowych

ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 18

Maria prowadzi pozarolniczqg dziatalnos¢ gospodarczq od 1 stycznia 2019 r. Z tytutu
dziatalnosci rozlicza sktadki za kazdy miesigc od podstawy wymiaru sktadek w
wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia (675 zt). Od 1 lutego 2019 r. wykonuje
prace na podstawie umowy zlecenia. Przychdd z tytutu wykonywania umowy w kazdym
miesigcu wynosi 1000 zt. Maria od 1 lutego 2019 r. podlega obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw.

Przyktad 19

Tomasz prowadzi pozarolniczq dziatalnos¢ gospodarczq od 1 czerwca 2016 r. Z tytutu
dziatalnosci w 2019 r. rozlicza za kazdy miesigc sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
podstawy wymiaru sktadek w wysokosci 2454,86 zt (optaca ,maty ZUS”). Od 1 kwietnia
2019 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia. Przychéd z tytutu wykonywania
umowy w kazdym miesigcu wynosi 1500 zt. Tomasz od 1 lutego 2019 r. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym wytqcznie z tytutu
prowadzenia dziatalnosci (jego podstawa wymiaru sktadek osigga kwote minimalnego

wynagrodzenia).
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10.

11.

12.

Wiecej szczegotow znajdziesz w poradniku pt. Zasady podlegania ubezpieczeniom

spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek

0s0b prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ i 0s6b z nimi wspdtpracujgcych, ktory jest

dostepny na stronach internetowych ZUS.
Osoba prowadzaca kilka rodzajéw dziatalnosci pozarolniczej jest objeta
obowiagzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z jednego, wybranego

przez siebie rodzaju dziatalnosci.

Pracownicy, cztonkowie spodtdzielni, oraz cztonkowie rad nadzorczych
wynagradzani z tytutu petnienia tej funkcji majacy ustalone prawo do emerytury

lub renty, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Zleceniobiorcy, majacy ustalone prawo do emerytury lub renty, podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu z

zastrzezeniem punktu 3 i 10.

Osoby majace ustalone prawo do emerytury lub renty, ktére zawarty umowe
agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowe o dzieto
z pracodawca, z ktérym pozostajg w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania tej umowy.
Zasade te stosuje sie takze w przypadku, gdy na podstawie takiej umowy
wykonywana jest praca na rzecz pracodawcy, z ktérym osoba majaca ustalone

prawo do emerytury lub renty pozostaje w stosunku pracy.

Osoby odbywajace stuzbe zastepcza oraz zotnierze niezawodowi petnigcy czynng
stuzbe wojskowa, posiadajacy prawo do emerytury lub renty (renty rodzinnej) z
tytutu tej stuzby, obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza na podstawie przepiséw

Prawa przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szczegdlnych, majace ustalone
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prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa do
emerytury. Przy czym obowigzek ten dotyczy jedynie oséb, ktére maja ustalone
decyzja ZUS prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z systemu
powszechnego. Dotyczy to rent z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w:
— ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, z p6zn. zm.),
— ustawie wypadkowej,
Nie dotyczy natomiast oséb pobierajacych renty rodzinne, a takze rencistéow
spoza systemu powszechnego, majacych prawo do np. wojskowych lub
policyjnych rent inwalidzkich przyznawanych z tytutu niezdolnosci do stuzby, rent
rolniczych z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
Powyzszy obowigzek ubezpieczern dotyczy takze osoéb, ktére dziatalnosé
gospodarczg prowadza w formie spotki cywilnej.
Osoba majaca prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisbw Prawa
przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegoélnych, a takze prowadzaca
jednoczesnie inng pozarolniczg dziatalnos$¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 2-4
ustawy o s.u.s. (np. jest wspdlnikiem w spotce jawnej) obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej.

Osoby, ktore:

— majg ustalone prawo do emerytury lub renty innej niz renta z tytutu
niezdolnosci do pracy i jednocze$nie prowadzg pozarolnicza dziatalno$¢
gospodarcza na podstawie przepiséw Prawa przedsiebiorcow lub innych
przepiséw szczegdlnych,

— majg ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jednoczesnie
prowadzg pozarolnicza dziatalnos¢ inng niz pozarolnicza dziatalno$¢

gospodarcza, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie
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13.

ubezpieczen spotecznych (np. wspdlnik w spoétce jawnej, wspdinik
jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia),

— majg ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jednoczesnie
wspotpracujg przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci lub sa osobami
wspotpracujacymi z osobami korzystajgcymi z ,ulgi na start”,

podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie (jesli

skorzystajg z tego prawa obowigzkowe bedzie dla nich takze ubezpieczenie

wypadkowe).

Pozostate osoby spetniajace warunki do objecia ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi, niewymienione w punktach 8-12, majace ustalone prawo do
emerytury lub renty podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym.

Pod pojeciem ,renta” nalezy rozumiec¢ wytgcznie swiadczenie pieniezne z systemu
ubezpieczenia spotecznego (realizowanego w naszym kraju przez ZUS i KRUS)
badZ zaopatrzenia emerytalnego (np. Zotnierzy zawodowych czy funkcjonariuszy
Policji). Nie ma przy tym znaczenia, czy jest to renta z polskiego, czy zagranicznego

systemu ubezpieczenia badz zaopatrzenia spotecznego.

Inne Swiadczenia nie sg rentag w rozumieniu powotanej ustawy, m.in. nie jest renta
renta wyptacana na podstawie przepisbw prawa cywilnego (np. renta
wyrownawcza). Nie jest rowniez rentg renta socjalna przyznawana na podstawie

przepisdw ustawy o rencie socjalnej.

Podobnie jak w przypadku renty rowniez w przypadku emerytury nie ma znaczenia,
czy jest to emerytura z polskiego, czy zagranicznego systemu ubezpieczenia badz

zaopatrzenia spotecznego.

Dla celu ustalania obowigzku ubezpieczen spotecznych, pobieranie uposazenia
rodzinnego przystugujacego w razie $mierci sedziego albo sedziego w stanie

spoczynku cztonkom jego rodziny nalezy traktowac jak pobieranie renty rodzinne;.
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15.

16.

17.

18.

Osoby wykonujgce odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, a takze
osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych oraz osoby sprawujgce osobistg
opieke nad dzieckiem, o ktéorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym (a tylko ubezpieczeniu emerytalnemu - osoby sprawujace osobistg opieke
nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6b ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych), jezeli nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie maja

innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Osoby wykonujace prace naktadcza, zleceniobiorcy i osoby z nimi wspoétpracujace,
osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ i osoby z nimi wspdtpracujace, osoby
wykonujace odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania oraz
duchowni, spetniajagcy jednoczesnie warunki do objecia ich obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego. Moga
oni jednak dobrowolnie, na swdéj wniosek, by¢ objeci ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutéw.

Pracownicy oraz cztonkowie spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek
rolniczych spetniajagcy jednoczesnie warunki do objecia ich obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlegaja

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczenn spotecznych z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego bez znaczenia

jest ewentualne posiadanie ustalonego prawa do emerytury lub renty.

Poniewaz w art. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych brakuje zapisu

dotyczacego zasad ustalania obowigzku ubezpieczeh emerytalnego i rentowych
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19.

20.

21.

22.

23.

dla oséb pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego, ktoére jednoczesSnie posiadaja inny tytut podlegania
ubezpieczeniom, niewymieniony w art. 9 ust. 1c i 1d ustawy, sg postami lub
senatorami pobierajagcymi uposazenie, lub pobierajagcymi stypendium stuchaczami
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego), podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu

tytutéw.

Za stypendyste sportowego dla celow ubezpieczeh spotecznych uwaza sie osobe,
ktora nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw. W
zwigzku z powyzszym osoby, ktore pobieraja stypendium sportowe oraz zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego podlegaja
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym wytacznie z tytutu

pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom wytacznie w przypadku, gdy nie maja ustalonego prawa do
emerytury lub renty i nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek

ubezpieczen spotecznych.

Pracownik, ktéry taczy dodatkowy urlop macierzynski lub dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu na zasadach okreslonych w art. 182 Kodeksu pracy,

podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw.

Zotnierze niezawodowi petniacy czynng stuzbe wojskowa (z wytaczeniem
zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka) oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie

majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Osoby pobierajagce zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu Ilub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktére zostaty skierowane przez powiatowy urzad

pracy, oraz osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu
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24.

25.

26.

lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostaty skierowane przez
inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujagce na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych - obowigzkowo podlegaja z tych tytutow
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jesli nie maja innych tytutow

rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Osoby pozostajagce w stosunku stuzby, spetniajace jednoczesnie warunki do
podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pracy naktadczej,
pracy na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, a takze z tytutu wspétpracy przy wykonywaniu tych umow,
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci i wspoétpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci, bycia postem i senatorem pobierajagcym uposazenie oraz postem do
Parlamentu Europejskiego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca
2004 r. o uposazeniu postéw do Parlamentu Europejskiego wybranych w
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. z 2004 r. nr 187 poz. 1925 z pdzn. zm.), lub
duchownym - obejmowane s3 ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi

dobrowolnie na swéj wniosek.

Cztonkowie rad nadzorczych spetniajgcy warunki do objecia ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw podlegajg ubezpieczeniom réowniez z

tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorcze;j.

Uczniowie szkdét ponadpodstawowych lub studenci do ukonczenia 26 lat, ktorzy
pobierajg stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktére zostali skierowani przez inne niz powiatowy
urzad pracy podmioty kierujgce na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych, nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym, pod warunkiem ze stypendium pobierane jest w zwiazku z realizacja
takiego szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, ktérych

obowigzek odbycia wynika z programu nauczania.

UWAGA!

51



Wobec o0soéb, ktéore w wyniku rozstrzygniecia zbiegu tytutéw do ubezpieczen

spotecznych z danego tytutu podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym zastosowanie majg nastepujace zasady:

® nie mogg one zosta¢ objete dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, bowiem
tym ubezpieczeniem mogg byc objete wytacznie osoby podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowymi (tytuty wymienione w art. 11 ust. 2
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).

e podlegajg obowiagzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu, jesli zgodnie z art. 12 ust. 2

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych jest ono przewidziane dla danego tytutu.

Przyktad 20

Antonina jest pracownikiem w Spoétce A od 1 stycznia 2018 r. w petnym wymiarze czasu
pracy. Od 1 kwietnia 2019 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej ze Szkotq
podstawowqg w B. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym na zasadzie dobrowolnosci. Jesli zgtosi wniosek o objecie tymi
ubezpieczeniami obowiqgzkowo bedzie podlegat réwniez ubezpieczeniu wypadkowemu.

Natomiast nie moze zostac objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Tabele pokazujace rozstrzyganie zbiegdw ubezpieczen

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe obowigzkowe

Charakter
Ubezpieczony Tytut ubezpieczen ubezpiecze
n
Pracownik Pracownik 0/0
Cztonek rso lub skr Cztonkostwo w rso lub skr




Osoba pobierajgca swiadczenie

szkoleniowe ustaniu

po

zatrudnienia

Pobieranie swiadczenia szkoleniowego

Osoba pobierajgca swiadczenie

socjalne,  zasitek  socjalny,

wynagrodzenie w  okresie

korzystania ze $wiadczenia

gorniczego albo w okresie

korzystania ze stypendium

Pobieranie $wiadczenia socjalnego w okresie
urlopu, pobieranie zasitku socjalnego w czasie
przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania
nowego zatrudnienia, pobieranie wynagrodzenia
okresie

przystugujgcego w korzystania ze

Swiadczenia  goérniczego albo w  okresie

korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie

Cztonek rady nadzorczej

Cztonek rady nadzorczej wynagradzany z tytutu

petnienia funkc;ji

Przyktad 21

Ryszard jest pracownikiem:

e w Spodtce A w potowie wymiaru czasu pracy,

e w Spodtce B w % wymiaru czasu pracy.

Robert podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i

wypadkowemu z tytutu wykonywania kazdej z uméw o prace.

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe obowigzkowe i dobrowolne

Pod warunkiem spetnienia warunkow opisanych wyzej

Charakter
Ubezpieczony Tytut ubezpieczen ubezpiecze
n
Pracownik e Umowa o prace nakfadczg 0o/D
.
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Cztonek rsp lub skr e Umowa agencyjna, umowa zlecenia lub

inna umowa o S$wiadczenie ustug, do

Osoba  pobierajgca  $wiadczenie | ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia |stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia

(z zastrzezeniem art. 8 ust. 2a ustawy o

Osoba  pobierajgca  $wiadczenie | S-U-S- —patrz wyzej)

socjalne, zasitek socjalny, | ® Pozarolnicza dziatalnos¢
wynagrodzenie w okresie korzystania | ® Wykonywanie wspétpracy

ze $wiadczenia gérniczego albo w|® Bycie postem lub  senatorem

okresie korzystania ze stypendium pobierajagcymi uposazenie lub postem

do Parlamentu Europejskiego, o
ktérym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z
0 uposazeniu postow do Parlamentu
Europejskiego wybranych w RP

e Posiadanie statusu duchownego

Przyktad 22

Eryk jest zatrudniony w ramach stosunku pracy w wymiarze % wymiaru czasu pracy. W
umowie o prace ma zagwarantowane wynagrodzenie w wysokosci 4000 zt. Od kwietnia
2019 r. rozpoczqt prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Eryk obowigzkowo
podlega ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytutu stosunku pracy. Z tytutu pozarolniczej dziatalnosci ubezpieczeniom
spotecznym podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie, poniewaz w
umowie o prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie. W przypadku
objecia dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi - z tytutu tej dziatalnosci -
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu. Nie ma natomiast prawa do

dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z tytutu prowadzenia dziatalnosci.

Przyktad 23
Agnieszka jest zatrudniona w ramach stosunku pracy w wymiarze % wymiaru czasu pracy.

W umowie o prace nie ma zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. Od 1 lutego
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2019 r. rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Agnieszka

obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym:

e emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu stosunku pracy,

e emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytutu pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej.

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb majqcych ustalone prawo do emerytury lub

renty

Ubezpieczony

Tytut ubezpieczen

Charakter

ubezpieczen

Osoba majaca
ustalone prawo
do emerytury

lub renty

Pracownik @)
Umowa o prace naktadcza D
Cztonkostwo w rsp lub skr O
Umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna umowa o

@)
$wiadczenie ustug.®
Cztonek rady nadzorczej O
Wykonywanie wspdtpracy z osobg wykonujgcg prace na
podstawie umowy agencyjnej, zlecenia lub innej umowy o O
Swiadczenie ustug
Dziatalnos¢ pozarolnicza, z wytgczeniem osoby, ktéra D

6 Osoba, ktéra dodatkowo zawarta umowe agencyjng, umowe zlecenia lub inng umowe o $wiadczenie ustug z
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub wykonuje prace w ramach takiej umowy na rzecz
wtasnego pracodawcy jest dla celéw ubezpieczen spotecznych uwazana za pracownika
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prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i ma ustalone prawo do

renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez osobe majgca
ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy (do

czasu ustalenia prawa do emerytury)

Wykonywanie wspotpracy z osobg prowadzaca pozarolnicza

dziatalnos$¢ albo z osobg korzystajacg z tzw. ,ulgi na start”

Bycie postem lub senatorem pobierajgcymi uposazenie lub
postem do Parlamentu Europejskiego, o ktérym mowa w
art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu

postéw do Parlamentu Europejskiego wybranych w RP

Pobieranie stypendium sportowego

Pobieranie stypendium dla stuchaczy Krajowej Szkoty

Administracji Publicznej

Wykonywanie pracy na podstawie skierowania w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego

aresztowania

Posiadanie statusu duchownego

Petnienie niezawodowej wojskowej stuzby czynnej

Odbywanie stuzby zastepczej

Przebywanie na urlopie wychowawczym

Osoby sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych
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mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1 ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych

Rezygnacja z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz N

wspolnie  niezamieszkujagcymi  matka, ojcem  lub

rodzenstwem
Osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym na podstawie art. 7 ustawy o D

systemie ubezpieczen spotecznych

Niepodleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

Ubezpieczony

_ Charakter
Tytut ubezpieczen ;
ubezpieczen

Stypendysta

sportowy

Osoba
wykonujaca
odpfatnie prace
na podstawie
skierowania do
pracy, w czasie
odbywania kary
pozbawienia
wolnosci lub
tymczasowego

aresztowania

e Stosunek pracy

e Umowa o prace nakfadczg

e Cztonkostwo w rsp lub skr

e Wykonywanie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug

e Prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej

e Wykonywanie wspotpracy

® Bycie postem lub senatorem pobierajgcymi uposazenie
albo postem do Parlamentu Europejskiego, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o
uposazeniu postow do Parlamentu Europejskiego N/O
wybranych w RP

® Pobieranie stypendium sportowego

® Pobieranie stypendium dla stuchaczy Krajowej Szkoty

Administracji Publicznej
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Zotnierz e \Wykonywanie pracy, na podstawie skierowania do
niezawodowy pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci
petnigcy czynng lub tymczasowego aresztowania

stuzbe e Posiadanie statusu duchownego

wojskowg e Petnienie niezawodowej czynnej stuzby wojskowe;j

e Odbywanie stuzby zastepczej

Osoba ® Pobieranie Swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego,
odbywajaca wynagrodzenia w okresie korzystania ze $wiadczenia
stuzbe gorniczego albo korzystania ze stypendium na
zastepcza przekwalifikowanie

® Pobieranie $wiadczenia szkoleniowego po ustaniu
zatrudnienia

e Petnienie funkcji cztonka rady nadzorczej

VI.

WYSOKOSC SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Wysokos¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe jest jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych, bez wzgledu na tytut
ubezpieczen.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana. Ptatnicy
sktadek ustalajg samodzielnie stope procentowg sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Jedynie dla ptatnikéw, ktérzy przekazali informacje ZUS IWA za trzy
ostatnie kolejne lata kalendarzowe stope procentowg sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe na dany rok sktadkowy ustala Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
Szczegbtowe wyjasnienia dotyczace sposobu ustalania stopy procentowej sktadki na

ubezpieczenie wypadkowe zawarte sg w poradniku Ustalanie stopy procentowej sktadki

na ubezpieczenie wypadkowe.
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Stopy procentowe sktadek

Ubezpieczenie Ubezpieczenia rentowe Ubezpieczenie
emerytalne chorobowe
19,52 8,00 2,45

VII.

ZASADY FINANSOWANIA SKtADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOtECZNE

Przepisy ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych stanowig nastepujgce ogdlne

zasady finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

e sktadki na ubezpieczenie emerytalne finansujg z wtasnych srodkéw, w réwnych
czesciach, ubezpieczony i ptatnik sktadek

e sktadki na ubezpieczenia rentowe finansujg z wtasnych srodkéw -ubezpieczony w
wysokosci 1,5% podstawy wymiaru oraz ptatnik sktadek w wysokosci 6,5%
podstawy wymiaru

e sktadki na ubezpieczenie chorobowe finansujg z wtasnych srodkéw ubezpieczeni,

e sktadki na ubezpieczenie wypadkowe finansuja z wtasnych s$rodkéw ptatnicy

sktadek.

Osoby, ktére sg ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia, finansujg z wtasnych

sSrodkdéw w catosé naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Od podanych wyzej zasad obowigzujace przepisy przewidujg wyjatki:

1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe iwypadkowe oséb
wspotpracujacych finansuje osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ lub osoba
korzystajaca z ,ulgi na start”.

2. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oséb duchownych,

podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
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wypadkowemu, obliczone od odpowiedniej dla ubezpieczonego minimalnej

podstawy wymiaru sg finansowane przez:

e duchownych - w wysokosci 20% skfadki oraz Fundusz Koscielny - w
wysokosci 80% sktadki,

e Fundusz Koscielny - w wysokosci 100% sktadki za cztonkéw zakonow
kontemplacyjno-klauzurowych, misjonarzy w okresach pracy na terenach

misyjnych.

W przypadku gdy na wniosek duchownego podstawa wymiaru sktadek jest wyzsza
niz minimalna podstawa wymiaru sktadek, wynikajgca odpowiednio z art. art. 18
ust. 4 pkt 5aalbo art. 18 ust. 4c ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych,
wowczas sktadke od nadwyzki finansujg duchowni, instytucje diecezjalne lub
zakonne.

Sktadki na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe duchowni zawsze finansujg z wtasnych srodkéw.
Szczegbtowe informacje dotyczace oséb duchownych zawiera poradnik dostepny

na stronie internetowej ZUS.

. W catosci z budzetu panstwa finansowane sg sktadki na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe za:

e o0soby przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, osoby
sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem, o ktéorych mowa w art. 6a ust. 1
ustawy o s.u.s.Za osoby, o ktéorych mowa w art. 6b ust. 1 ustawy o s.u.s,,
finansowanie dotyczy tylko sktadki na ubezpieczenie emerytalne.

e skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe Zzotnierzy niezawodowych
petnigcych stuzbe czynng (z wytaczeniem zotnierzy petnigcych stuzbe
wojskowa w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego oraz zotnierzy
petnigcych okresowg stuzbe wojskowa) - finansowane sg z czesci budzetu

panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.
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. Za osoby rezygnujace z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspodlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem sktadki
na ubezpieczenia emerytalne irentowe finansujg w catosci osrodki pomocy

spoteczne;j.

. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za bezrobotnych finansujg w catosci

powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy.

. Sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oséb pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna finansuje w

catosci wajt, burmistrz lub prezydent miasta.

. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oséb pobierajacych
stypendium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
kierowanych przez podmioty inne niz powiatowe urzedy pracy, finansujg w catosci

z wtasnych srodkéw podmioty kierujace..

. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oséb pobierajagcych stypendium na
podstawie przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
odbywania studiéw podyplomowych i niepozostawania w zatrudnieniu, finansujg w

catosci powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy.

. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oséb $wiadczacych
prace na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w ustawie o opiece nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3 obliczone od podstawy, ktérg stanowi kwota nie wyzsza
niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow (a dla uméw zawartych od 1 stycznia 2018 r. kwota nie
wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia), finansuje budzet panstwa za
posrednictwem ZUS..

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe obliczone od

podstawy wymiaru stanowigcej kwote nadwyzki ponad kwote minimalnego
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wynagrodzenia za prace (albo ponad kwote potowy minimalnego wynagrodzenia w

przypadku umow uaktywniajgcych zawartych od 1 stycznia 2018 r.) optaca ptatnik

sktadek (rodzic) na zasadach okreslonych dla sktadek za zleceniobiorcéw, t;j.

zgodnie z ogdlnymi zasadami wspétfinansowania sktadek.

Z kolei sktadki na ubezpieczenie chorobowe w kazdym przypadku, tj. bez wzgledu

na to czy podstawa wymiaru przekracza kwote minimalnego wynagrodzenia za

prace, finansujg w catosci z wtasnych Srodkow sami ubezpieczeni, a optaca do

Zaktadu ptatnik.

Szczegbétowe wyjasnienia dotyczace zasad finansowania sktadek za te osoby zawiera

poradnik ,Ubezpieczenie nian - kompendium”.

Zasady finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne obrazujg ponizsze tabele

WAZNE!

W tabelach uwzgledniono jako zrédto finansowania budzet panstwa i Fundusz

Koscielny wytacznie w przypadku, gdy sktadki na ubezpieczenia spoteczne nie sa

optacane w tej czesci przez ptatnika.

Podmioty finansujqce skfadke na ubezpieczenie emerytalne
Podmiot ubezpieczenia Ubezpiecz Ptatnik Budzet | Fundusz
ony sktadek | panstwa | Koscieln
i
Pracownik 1/2 1/2
Pracownik, ktéry na podstawie art. 109 1/2 1/2
rozporzadzenia 574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2
rozporzadzenia 987/2009 (WE) przejat obowigzki w
zakresie  opfacania sktadek  na  wfasne
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, ktory nie
ma w Polsce miejsca prowadzenia dziatalnosci
Osoba wykonujgca prace naktadcza 1/2 1/2
Cztonek rsp lub skr 1/2 1/2
——
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Zleceniobiorca

1/2

1/2

Osoba $wiadczagca prace na podstawie umowy
uaktywniajgcej, za ktérg sg optacane sktadki od
podstawy, ktérg stanowi kwota nie wyzisza niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace (a dla
umow zawartych od 1 stycznia 2018 r. kwota nie

wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia)

1/1

Osoba Swiadczaca prace na podstawie umowy
uaktywniajgcej, za ktorg sg optacane sktadki od
podstawy, ktérg stanowi kwota nadwyzki ponad
kwote minimalnego wynagrodzenia za prace (albo
ponad kwote potowy minimalnego wynagrodzenia
w przypadku umoéw uaktywniajgcych zawartych od

1 stycznia 2018 r.)

1/2

1/2

Osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem,
o ktérej mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

1/1

Osoba wspétpracujaca ze zleceniobiorca

1/2

1/2

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos$é

1/1

Osoba wspdtpracujgca z osobg prowadzacy
pozarolniczg dziatalno$¢ albo z osobg korzystajacy z

»ulgi na start”

1/1

Poset lub senator

1/2

1/2

Stypendysta sportowy

1/2

1/2

Pobierajgcy stypendium stuchacz Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej im. Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

1/2

1/2

Osoba wykonujgca odptatnie prace, na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary

pozbawienia  wolnosci lub  tymczasowego

1/2

1/2
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aresztowania

Osoba pobierajgca zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie integracyjne lub stypendium w okresie
odbywania szklenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktére zostaty
skierowane przez powiatowy urzad pracy, jezeli nie
majg innych tytutéw rodzacych obowigzek

ubezpieczen spotecznych

1/1

Osoba pobierajgca stypendium w  okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktére zostata skierowana
przez inny niz powiatowy urzad pracy podmiot
kierujgcy na szkolenie, staz lub przygotowanie

zawodowe dorostych

1/1

Osoba pobierajagca stypendium na podstawie
przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie odbywania studiéw

podyplomowych i niepozostawania w zatrudnieniu

1/1

Duchowny optacajgcy sktadke od minimalnej
podstawy wymiaru podlegajagcy obowigzkowo

ubezpieczeniu emerytalnemu

1/5

a/5

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu
kontemplacyjno-klauzurowego Ilub misjonarzem
podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu

emerytalnemu

1/1

Duchowny optacajgcy sktadke od nadwyzki ponad

minimalng podstawe wymiaru

1/1

Zotnierz niezawodowy petnigcy czynng stuzbe
wojskowg, z wytgczeniem Zzotnierzy petnigcych

stuzbe kandydacka

1/1

Osoba odbywajgca stuzbe zastepcza

1/2

1/2
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Osoba pobierajaca Swiadczenie socjalne wyptacane
w okresie urlopu, oraz osoba pobierajgca zasitek
socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia,
a takze osoba pobierajgca wynagrodzenie
przystugujace w okresie korzystania ze swiadczenia
goérniczego lub w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z

odrebnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych

1/1

Pracownik zwolniony ze swiadczenia pracy,

otrzymujgcy Swiadczenie socjalne (kolejowe)

1/2

1/2

Osoba pobierajgca Swiadczenie szkoleniowe po

ustaniu zatrudnienia

1/2

1/2

Osoba rezygnujgca z zatrudnienia w zwigzku z
koniecznoscia sprawowania bezposredniej
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub

rodzenstwem

1/1

Osoba pobierajgca $wiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekuiczy Ilub zasitek dla

opiekuna

1/1

Osoba podlegajgca dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

1/1

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym
lub pobierajgca zasitek macierzyniski lub zasitek

w wysokosci zasitku macierzyniskiego*

1/1

Poset do Parlamentu Europejskiego wybrany w

Rzeczypospolitej Polskiej

1/1

Cztonek rady nadzorczej wynagradzany z tytutu

1/2

1/2
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petnienia tej funkcji

* Ptatnik sktadek nie dokonuje wptat sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla oséb
przebywajgcych na urlopie wychowawczym lub pobierajgcych zasitek macierzynski albo zasitek w
wysokosci zasitku macierzyiskiego. Obowigzki w tym zakresie petni ZUS, ktéry otrzymuje $rodki na

pokrycie tych sktadek z budzetu panstwa.
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Podmioty finansujgce sktadke na ubezpieczenia rentowe
Fundusz
Ubezpieczo| Ptatnik | Budzet
Podmiot ubezpieczenia Koscieln
ny sktadek |panstwa
y
Pracownik 18,75/100 |81,25/100
Pracownik, ktéory na  podstawie art. 109
rozporzadzenia 574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2
rozporzgdzenia 987/2009 (WE) przejat obowigzki
18,75/100|81,25/100
w zakresie optacania sktadek na wtasne ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, ktéry nie ma w Polsce
miejsca prowadzenia dziatalnosci
Osoba wykonujaca prace naktadcza 18,75/100(81,25/100
Cztonek rsp lub skr 18,75/100|81,25/100
Zleceniobiorca 18,75/100|81,25/100
Osoba $wiadczgca prace na postawie umowy
uaktywniajgcej, za ktérg sg optacane sktadki od
podstawy, ktorg stanowi kwota nie wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace (albo kwota 1/1
potowy minimalnego wynagrodzenia w przypadku
umoéw uaktywniajgcych zawartych od 1 stycznia 2018
r.)
Osoba $wiadczgca prace na postawie umowy
uaktywniajgcej, za ktdorg sg optacane sktadki od
ywhiajacel A5 °P 18,75/100|81,25/100
podstawy, ktérg stanowi kwota nadwyzki ponad
kwote minimalnego wynagrodzenia za prace (albo
.
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ponad kwote potowy minimalnego wynagrodzenia w
przypadku umow uaktywniajgcych zawartych od 1

stycznia 2018 r.)

Osoba wspotpracujaca ze zleceniobiorcy 18,75/100(81,25/100
Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos$¢ 1/1
Osoba  wspotpracujgca z osobg prowadzacy
pozarolniczg dziatalnos¢, albo z osobg korzystajacy z 1/1
,ulgi na start”
Poset lub senator 18,75/100 |81,25/100
Stypendysta sportowy 18,75/100(81,25/100
Pobierajgcy stypendium stuchacz Krajowej Szkoty,
Administracji Publicznej im. Prezydenta| 18,75/100 |81,25/100
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
Osoba wykonujgca odpfatnie prace, na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary

18,75/100 |81,25/100
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania
Osoba pobierajgca zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie integracyjne lub stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu Ilub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktdre zostaty skierowane 1/1

przez powiatowy urzad pracy, jezeli nie majg innych

tytutow rodzgcych obowigzek ubezpieczen

spotecznych
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Osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego

dorostych, na ktdre zostata skierowana przez inny niz

1/1
powiatowy wurzad pracy podmiot kierujgcy na
szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych
Osoba pobierajgca stypendium na podstawie
przepisdbw o promocji zatrudnienia i instytucjach /

1/1
rynku pracy w okresie odbywania studiow|
podyplomowych i niepozostawania w zatrudnieniu
Duchowny optacajgcy sktadke od minimalnej
podstawy wymiaru, podlegajagcy obowigzkowo 1/5 4/5
ubezpieczeniom rentowym
Duchowny bedacy cztonkiem zakonu
kontemplacyjno-klauzurowego lub  misjonarzem /

1/1
podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom
rentowym
Duchowny optacajgcy sktadke od nadwyzki ponad /
1/1

minimalng podstawe wymiaru
Zotnierz niezawodowy petnigcy czynng stuzbe
wojskowa, z wytgczeniem zotnierzy petnigcych stuzbe 1/1
kandydacka
Osoba odbywajgca stuzbe zastepcza 18,75/100(81,25/100
Osoba pobierajgca swiadczenie socjalne wyptacane w 11

okresie urlopu oraz osoba pobierajgca zasitek
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socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia a
takze osoba pobierajgca wynagrodzenie
przystugujace w okresie korzystania ze Swiadczenia
gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium
na przekwalifikowanie wynikajgce z odrebnych

przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy

Pracownik zwolniony ze S$wiadczenia pracy,

otrzymujgcy Swiadczenie socjalne (kolejowe)

18,75/100

81,25/100

Osoba pobierajgca Swiadczenie szkoleniowe po

ustaniu zatrudnienia

18,75/100

81,25/100

Osoba rezygnujaca z zatrudnienia w zwigzku z
koniecznoscig sprawowania bezposredniej osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka,

ojcem lub rodzenstwem

1/1

Osoba pobierajgca $wiadczenie pielegnacyjne,

specjalny zasitek opiekuniczy lub zasitek dla opiekuna

1/1

Osoba podlegajgca dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

1/1

Poset do Parlamentu Europejskiego wybrany w

Rzeczpospolitej Polskiej

1/1

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym lub

pobierajgca  zasitek macierzynski lub  zasitek

1/1
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w wysokosci zasitku macierzynskiego*

Osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem, o
ktorej mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o systemie 1/1

ubezpieczen spotecznych

Cztonek rady nadzorczej wynagradzany z tytutu
18,75/100|81,25/100
petnienia tej funkcji

* Piatnik sktadek nie dokonuje wpfat sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla oséb|
przebywajgcych na urlopie wychowawczym lub pobierajgcych zasitek macierzynski albo zasitek wi
wysokosci zasitku macierzynskiego. Obowigzki w tym zakresie petni ZUS, ktéry otrzymuje Srodki na

pokrycie tych sktadek z budzetu panstwa.

Podmioty finansujgce sktadke na ubezpieczenie chorobowe

Podmiot ubezpieczenia Ubezpie | Pfatnik | Budzet | Fundusz

czony | sktadek | panstw | Koscieln

Pracownik 1/1

Pracownik, ktéry na podstawie art. 109 | 1/1
rozporzadzenia 574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2
rozporzadzenia 987/2009 (WE) przejat obowigzki
w zakresie  optacania sktadek na  wtasne
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, ktoéry nie

ma w Polsce miejsca prowadzenia dziatalnosci

Osoba wykonujaca prace naktadcza 1/1
Cztonek rsp lub skr 1/1
Zleceniobiorca 1/1




Osoba $wiadczagca prace na podstawie umowy
uaktywniajacej, za ktorg sa optacane sktadki od
podstawy, ktérg stanowi kwota nie wyzsza niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace (albo
kwota potowy minimalnego wynagrodzenia w
przypadku uméw uaktywniajagcych zawartych od 1

stycznia 2018 r.)

1/1

Osoba $wiadczagca prace na podstawie umowy
uaktywniajacej, za ktorg sa optacane sktadki od
podstawy, ktérg stanowi kwota nadwyzki ponad
kwote minimalnego wynagrodzenia za prace (albo
ponad kwote potowy minimalnego wynagrodzenia
w przypadku umoéw uaktywniajgcych zawartych od

1 stycznia 2018 r.)

1/1

Osoba wspotpracujaca ze zleceniobiorca

1/1

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢

1/1

Osoba wspotpracujgca z  osobg prowadzacy
pozarolniczg dziatalnos¢ albo z osobg korzystajacay z

,wulgi na start”

1/1

Osoba wykonujaca odptatnie prace, na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary
pozbawienia  wolnos$ci  lub  tymczasowego

aresztowania

1/1

Duchowny optacajagcy sktadke od minimalnej

podstawy wymiaru

1/1

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu

kontemplacyjno-klauzurowego lub misjonarzem

1/1

Duchowny optacajacy sktadke od nadwyzki ponad

minimalng podstawe wymiaru

1/1
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Osoba odbywajaca stuzbe zastepcza

1/1

Podmioty finansujgce sktadke na ubezpieczenie wypadkowe

Podmiot ubezpieczenia

Ubezpi

eczony

Ptatnik
sktade

Budzet

panstw

Fundusz

Koscieln

Pracownik

1/1

Pracownik, ktéry na podstawie art. 109 rozporzadzenia
574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2 rozporzadzenia
987/2009 (WE) przejat obowigzki w zakresie optacania
sktadek na wifasne ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, ktéry nie ma w Polsce miejsca

prowadzenia dziatalnosci

1/1

Cztonek rsp lub skr

1/1

Zleceniobiorca

1/1

Osoba s$wiadczgca prace na podstawie umowy
uaktywniajgcej, za ktdérg sg optacane sktadki od
podstawy, ktorg stanowi kwota nie wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace (albo kwota
potowy minimalnego wynagrodzenia w przypadku

umoéw uaktywniajgcych zawartych od 1 stycznia 2018

r.)

1/1

Osoba s$wiadczagca prace na podstawie umowy
uaktywniajgcej, za ktdérg sg optacane sktadki od
podstawy, ktdrg stanowi kwota nadwyzki ponad kwote
minimalnego wynagrodzenia za prace (albo ponad
kwote potowy minimalnego wynagrodzenia w

przypadku umoéw uaktywniajgcych zawartych od 1

1/1




stycznia 2018 r.)

Osoba wspotpracujaca ze zleceniobiorcg

1/1

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnos$¢

1/1

Osoba wspétpracujaca z osobg prowadzacg pozarolniczg

dziatalnos$¢ lub z osobg korzystajaca z ,,ulgi na start”

1/1

Poset lub senator (z wytgczeniem posta do Parlamentu
Europejskiego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do
Parlamentu Europejskiego wybranych w

Rzeczypospolitej Polskiej)

1/1

Stypendysta sportowy

1/1

Osoba wykonujgca odptatnie prace, na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary

pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania

1/1

Bezrobotny pobierajacy stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktére zostaty skierowane

przez powiatowy urzad pracy

1/1

Osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktére zostata skierowana przez inny
niz powiatowy urzad pracy podmiot kierujgcy na
szkolenie, staz Ilub przygotowanie zawodowe

dorostych

1/1

Osoba pobierajgca stypendium na podstawie przepiséw
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
okresie  odbywania studidow  podyplomowych i

niepozostawania w zatrudnieniu

1/1
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Duchowny opfacajacy sktadke od minimalnej podstawy 1/5 4/5

wymiaru

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu kontemplacyjno- 1/1

klauzurowego lub misjonarzem

Duchowny optacajacy sktadke od nadwyzki ponad 1/1

minimalng podstawe wymiaru

Osoba odbywajgca stuzbe zastepcza 1/1
Pobierajgcy stypendium stuchacz Krajowe] Szkoty 1/1
Administracji Publicznej im. Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

VIII.

Podstawa wymiaru i finansowanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

1. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
pracownikéw, osob wykonujacych prace naktadcza, cztonkéw
rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych,
osob wykonujacych odptatnie prace w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania oraz cztonkéw
rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkciji.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw oraz
0s6b wykonujacych prace naktadcza stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku

pracy, pracy naktadczej lub stuzby.

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw
uwzglednia sie réwniez przychdéd z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub

innej umowy o Swiadczenia ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
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sie przepisy dotyczace zlecenia, albo z tytutu umowy o dzieto, jezeli umowa taka
zostata zawarta z pracodawca, z ktérym pozostajg oni w stosunku pracy, lub jezeli w

ramach takiej umowy wykonuja prace (art. 18 ust. 1a ustawy o s.u.s.).

Przyktad 24

Agata jest pracownikiem Spétki ABC. Zawarta réwniez umowe o swiadczenie ustug ze
Spotkg XYZ. Umowa zlecenia dotyczy stworzenia strony internetowej dla Spétki ABC.
Umowa jest wykonywana na rzecz pracodawcy i pracodawca (Spétka ABC) przychadd z tej

umowy powinien uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadek.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe cztonkdéw
rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych stanowi przychéd z
tytutu cztonkostwa w takiej spétdzielni, tj. przychody z tytutu pracy w spétdzielni i z

tytutu wytwarzania na jej rzecz produktéw rolnych.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe cztonkéw rad
nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkcji stanowi przychéd w
rozumieniu przepisoéw o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Jest to przychéd z
dziatalnos$ci wykonywanej osobiscie przez osoby nalezace do sktadu rad nadzorczych,

niezaleznie od sposobu ich powotywania.

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw,
0s6b wykonujacych prace naktadcza, cztonkéw spétdzielni oraz cztonkéw rad
nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkcji nie uwzglednia sie
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazna, zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego

oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby
wykonujgce odptatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania, na podstawie skierowania do pracy stanowi

wynagrodzenie przystugujace za prace.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998
r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017r. poz. 1949), dalej
,rozporzadzenie”, do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe pracownikéw nie wlicza sie nastepujacych przychodéw:

1) nagradd jubileuszowych (gratyfikacji), ktére wedtug zasad okreslajagcych warunki ich
przyznawania przystuguja pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat,

2) naleznosci obliczanych od wielkosci efektow uzyskanych przez zastosowanie
pracowniczego projektu wynalazczego i za dokumentacje dostarczonag
bezumownie przez twoérce projektu, przydatng do stosowania projektu oraz
nagréd za wynalazczosc, a takze nagréd za prace badawcze i wdrozeniowe,

3) nagréd Ministra Gospodarki za szczegodlne osiggniecia w eksporcie,

4) odpraw pienieznych przystugujacych w zwiagzku z przejsciem na emeryture lub
rente,

5) odpraw, odszkodowan i rekompensat wyptacanych pracownikom z tytutu
wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytutu rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego Ilub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace lub rozwiazania jej bez
wypowiedzenia, skrécenia okresu jej wypowiedzenia, niewydania w terminie lub
wydania niewtasciwego swiadectwa pracy,

6) odszkodowan wyptacanych bytym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy,
na podstawie umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 101% Kodeksu
pracy,

7) odpraw wyptaconych pracownikom powotanym do zasadniczej stuzby wojskowe;j
na podstawie art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

8) wartosci Swiadczen rzeczowych wynikajacych z przepisow o bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz ekwiwalentow za te $wiadczenia wyptacanych zgodnie z
przepisami wydanymi przez Rade Ministrow lub wtasciwego ministra, a takze
ekwiwalentéw pienieznych za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia
witasnego zamiast roboczego oraz wartosci otrzymanych przez pracownikow

bonéw, talonéw, kupondéw lub innych dowoddéw uprawniajgcych do otrzymania na
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ich podstawie napojow bezalkoholowych, positkéw oraz artykutéow spozywczych, w
przypadku gdy pracodawca, mimo cigzagcego na nim obowiazku wynikajacego z
przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania
pracownikom positkow i napojéw bezalkoholowych,

9) odszkodowan za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy
przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotéow niezbednych do wykonywania
pracy naleznych od pracodawcy na podstawie art. 2371 § 2 Kodeksu pracy,

10) ekwiwalentow pienieznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty
lub sprzet, bedace wtasnoscig pracownika,

11) wartosci ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy do
obowigzkdéw pracownika, lub ekwiwalentu pienieznego za ten ubiér,

12) wartosci finansowanych przez pracodawce positkdw udostepnianych pracownikom
do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu - do wysokosci
nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty 190 zt,

13) zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikow, dla potrzeb
pracodawcy, pojazdéw niebedacych wtasnoscia pracodawcy - do wysokosci
miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu - okreslonych w
odrebnych przepisach wydanych przez wfasciwego ministra, jezeli przebieg
pojazdu, z wytaczeniem wyptat ryczattu pienieznego, jest udokumentowany przez
pracownika w ewidencji przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego wedtug
zasad okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od osdéb fizycznych,

14) kwot otrzymywanych przez pracownika z tytutu zwrotu kosztéw przeniesienia
stuzbowego oraz zasitkbw na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z
przeniesieniem stuzbowym - do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty, ktéra z tego
tytutu zostata zwolniona od podatku dochodowego od oséb fizycznych,

15) diet i innych naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownika - do wysokosci
okre$lonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujagcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz

poza granicami kraju, z zastrzezeniem pkt 18,
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16) czesci wynagrodzenia pracownikéw, ktérych przychdod jest wyzszy niz przecietne
wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 19 ust.1 ustawy, zatrudnionych za granicg u
polskich pracodawcow, z wytaczeniem oséb wymienionych w art. 18 ust. 12
ustawy - w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrozy
stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosSci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem,
ze tak ustalony miesieczny przychdod tych osdéb stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

17) dodatku za warunki pracy z tytutu wykonywania pracy za granicg (dodatek
walutowy), przystugujacego nauczycielom zatrudnionym w publicznych szkotach i
szkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej
Polskiej - okreslonego w odrebnych przepisach wydanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Sportu,

18) rownowartosci dodatkow dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnionym
na morskich statkach handlowych i rybackich - w czesci odpowiadajacej 75%
dodatkow,

19) dodatku za roztgke wyptacanego pracownikom czasowo przeniesionym oraz
strawnego - do wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,
okre$lonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju,

20) swiadczen finansowanych ze $srodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

21) swiadczen wyptacanych z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na
podstawie uktadu zbiorowego pracy u pracodawcow, ktorzy nie tworza

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych - do wysokosci nieprzekraczajacej



rocznie kwoty odpisu podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

22) swiadczen urlopowych wyptacanych na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej
w pkt 21 - do wysokosci nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu podstawowego
okres$lonej w tej ustawie,

23) zapomog losowych w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen
losowych lub dtugotrwatej choroby,

24) srodkéw otrzymywanych na rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz lecznicza
0sO0b niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych przepiséw z zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu
aktywnosci, z wytaczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkéw publicznych,

25) sktadnikow wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, S$wiadczenia rehabilitacyjnego, w  mysl
postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub przepisow o wynagrodzeniu, jezeli s
one wyptacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku,

26) dodatkéw uzupetniajagcych 80% zasitek chorobowy, wyptacanych przez
pracodawcow - do kwoty nieprzekraczajgcej tacznie z zasitkiem chorobowym
100% przychodu pracownika, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek,

27) korzysci materialnych wynikajacych z uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw
wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajgcych na uprawnieniu do
zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykutéw, przedmiotéw lub
ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdow
srodkami lokomociji,

28) dodatkowych $wiadczen niemajacych charakteru deputatu, przyznawanych na
podstawie przepisow szczegdlnych - kart branzowych lub uktadéw zbiorowych
pracy, tj. ekwiwalentu pienieznego z tytutu zwrotu kosztéw przejazdéow
urlopowych, Swiadczen na pomoce naukowe dla dzieci, Swiadczen przyznawanych
z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”, z wyjatkiem nagrod

pienieznych wyptacanych z tytutu uroczystych dni,

80



29) nagrod za wyniki sportowe, wyptacanych przez kluby sportowe i polskie zwigzki
sportowe, oraz za wybitne osiggniecia sportowe lub wybitne osiggniecia w pracy
zawodowej w dziedzinie kultury fizycznej, wyptacanych ze srodkéw budzetowych,

30) wartosci Swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez
pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego
pracownika, z wytaczeniem wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu
szkoleniowego oraz za czas zwolnien z czesci dnia pracy, przystugujacych
pracownikom podejmujacym nauke lub podnoszacym kwalifikacje zawodowe w
formach pozaszkolnych,

31) swiadczen w naturze w postaci dziatki gruntu.

Przyktad 25

31 marca 2019 r. pracodawca rozwigzat umowe o prace ze swoim pracownikiem. Wypftacit
mu - zgodnie z regulaminem wynagradzania - odprawe w wysokosci 5-krotnosci
miesiecznego wynagrodzenia. Wyptacona odprawa pracownikowi nie stanowi podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Przyktad 26

Pracodawca delegowat Stawomira do pracy za granicq. Stawomir za prace wykonywang we
wrzesniu 2016 r. uzyskat w pazdzierniku 2016 r. przychéd w wysokosci 2.000 € (8600 z1).
Pracodawca ustala podstawe wymiaru:

30x49 €=1470 € = 6321 zt (réwnowartos¢ diet)

8600 zt - 6321 zt = 2279 zt

Kwota przychodu pomniejszona o réwnowartos¢ diet (2279 zt) jest nizsza od kwoty
przecietnego wynagrodzenia. Podstawa wymiaru za paZdziernik wynosi przecietne

wynagrodzenie = 4055 zt.

Przyktad 27

Mateusz od 1 wrzesnia 2016 r. do 11 wrzesnia 2016 r. nie wykonywat pracy ani w Polsce,
ani za granicq. Pracodawca zatrudnit i delegowat Mateusza do pracy za granicq od 12
wrzesnia 2016 r. Z tego tytutu pracownik uzyskat w pazdzierniku 2016 r. przychéd w

wysokosci 1.500 € (6450 z1).
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Podstawa wymiaru sktadek za pazdziernik:

19x49 € =931€=4003,30 zt (réwnowartos¢ diet)

6450 zt - 4003,30 zt = 2446,70 zt

Kwota przychodu pomniejszona o réwnowartos¢ diet (2446,70 zt) jest nizsza od kwoty
przecietnego wynagrodzenia. Podstawa wymiaru wynosi przecietne wynagrodzenie = 4055

zt.

Przyktad 28
Stefan od 1 wrzesnia 2016 r. do 20 wrzesnia 2016 r. pracowat w Polsce, a od 21 wrzesnia
2016 r. do 30 wrzesnia 2016 r. pracowat za granicq. Z tego tytutu w pazdzierniku uzyskat
przychod:
e zaprace w Polsce - 2500 zt,
e za prace za granicq 700 € (3010 zt)
tqgczny przychéd w pazdzierniku wynidst 5510 zt.
Podstawa wymiaru sktadek za pazdziernik:
10x49 € =490 € = 2107 zt (réwnowartosé diet)
5510zt - 2107 zt = 3403 zt
Kwota przychodu pomniejszona o réwnowartos¢ diet (3403 zt) jest nizsza od kwoty
przecietnego wynagrodzenia. Podstawa wymiaru sktadek wynosi przecietne wynagrodzenie

= 4055 zt.

Przyktad 29
Zuzanna od 1 wrzesnia 2016 r. do 20 wrzesnia 2016 r. pracowata za granicq, a od 21
wrzesnia 2016 r. do 30 wrzesnia 2016 r. pracowata w Polsce. W pazdzierniku 2016 r.
uzyskata przychod:

e za prace za granicq - 600 € (2580 zt)

e zaprace w Polsce - 1290 zt.
tqgczny przychéd pracownika uzyskany w pazdzierniku wynidst 3870 zt.

Kwota przychodu = 3870 zt stanowi podstawe wymiaru sktadek za pazdziernik.
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Jesli pracownik wykonywat prace za granicg przez czes¢ miesigca, a w pozostatym
okresie byt na urlopie wypoczynkowym, pracodawca uwzglednia taczny przychéd:
Za prace za granica i wynagrodzenie za urlop.

Jesli pracownik badz zleceniobiorca przez czes¢ miesigca wykonywat prace za granica,
a za cze$¢ uzyskat zasitek z ubezpieczen spotecznych lub wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazna to pracodawca nie uwzglednia kwoty zasitku lub wynagrodzenia za czas

niezdolnosci do pracy.

Przyktad 30

Luiza od 1 wrzesnia 2016 r. do 10 wrzesnia 2016 r. pracowata za granicq i uzyskata z tego
tytutu w pazdzierniku 2016 r. przychéd wynoszqcy 600 € (2580 zt). Od 11 wrzesnia 2016
r. do 30 wrzesnia 2016 r. byta chora i dostata za ten okres zasitek chorobowy w kwocie
2300 zt.

Podstawe wymiaru za pazdziernik stanowi kwota 2580 zt.

W przypadku, gdy pracownik osigga przychody w walutach obcych, do podstawy
wymiaru sktadek przyjmowane s3 przychody po przeliczeniu ich na ztote, w sposob
przyjety w przepisach o podatku dochodowym od osdéb fizycznych.

Wartosé¢ pieniezng Swiadczen w naturze ustala sie w wysokosci ekwiwalentu

pienieznego okreslonego w przepisach o wynagradzaniu, a w razie ich braku:

@ jezeli przedmiotem $wiadczenia s3 rzeczy Ilub ustugi wchodzace w zakres
dziatalnosci gospodarczej pracodawcy - wedtug cen wobec innych odbiorcéw niz
pracownicy,

@ jezeli przedmiotem s3a rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawce - wedtug cen
ich zakupu,

@ jezeli przedmiotem Swiadczenia jest udostepnienie lokalu mieszkalnego:

— dla lokali spétdzielczych typu lokatorskiego i wtasnosciowego - w wysokosci
czynszu obowiazujacego dla tego typu lokalu w danej spétdzielni mieszkaniowej,
— dla lokali komunalnych - w wysokosci czynszu wyznaczonego dla tego lokalu

przez gmine,
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— dla lokali wtasnosciowych, z wytaczeniem lokali spoétdzielczych typu
lokatorskiego i wfasnosciowego oraz domoéw stanowigcych wtasnosc
prywatna - w wysokosci czynszu okreslonego wedtug zasad i stawek dla
mieszkan komunalnych na danym terenie, a w miastach - w danej dzielnicy,

— dla lokali w hotelach - w wysokosci kosztu udokumentowanego rachunkami

wystawionymi przez hotel.

Powyzsze zasady ustalania podstawy wymiaru stosuje sie odpowiednio do podstawy
wymiaru sktadek: oséb wykonujacych prace naktadcza, oséb wykonujacych odptatnie
prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania na podstawie skierowania do pracy oraz cztonkéw rolniczych spétdzielni
produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych, a takze do oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowe zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, oraz cztonkéw rad nadzorczych wynagradzanych z tytutu petnienia tej

funkcji.

2. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
0sob wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Podstawe wymiaru sktadek na te ubezpieczenia, stanowi przychéd osiggany z tytutu
wykonywania umowy zlecenia, jezeli w umowie tej okreslono odptatnosc¢ za jej
wykonywanie:

e kwotowo,

e w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo

e prowizyjnie.

Jezeli odptatnosé za wykonanie umowy zostata ustalona w innej formie, podstawe
wymiaru sktadek na te ubezpieczenia stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od kwoty minimalnego wynagrodzenia.
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Roczna podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty, ktéra odpowiada trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy.

Szczegbétowe wyjasnienia dotyczace zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
zleceniobiorcow opisane sg w poradniku pt. Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek oséb
wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia wypadkowe i chorobowe

Podstawe wymiaru sktadek na te ubezpieczenia stanowi podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania ograniczenia gérnej rocznej
podstawy wymiaru sktadek. Podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia przyjeta do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

WAZNE! Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb
wykonujagcych umowy zlecenia, umowy agencyjne lub inne umowy o Swiadczenie
ustug, zawartych nie pdzniej niz 13 stycznia 2000 r. ustala sie na podstawie przepisow

obowigzujacych do 29 grudnia 1999 r. (art. 14 ustawy z 23 grudnia 1999 r. o zmianie

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 110,

poz. 1256).

3. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
dla pozostatych grup ubezpieczonych

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawa wymiaru sktadek
Grupa ubezpieczonych

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
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Osoby wspotpracujace z osobami
wykonujgcymi  umowy  zlecenia, umowy
agencyjne lub inne umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérych zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

kwota minimalnego wynagrodzenia

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnosc i
osoby z nimi wspdtpracujagce, oraz osoby
wspotpracujgce z osobami korzystajgcymi z
,ulgi na start”

(z wytgczeniem 0séb  wymienionych w

kolejnym wierszu)

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru skfadek. Sktadka w nowej wysokosci
obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego

roku.
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Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢

gospodarczg na podstawie przepisow o

dziatalnosci gospodarczej lub innych

przepiséw szczegdlnych, w okresie pierwszych
od dnia

24  miesiecy kalendarzowych

rozpoczecia wykonywania dziatalnosci

gospodarczej (optacajagce  ,preferencyjne
sktadki” na ubezpieczenia spoteczne) albo

Osoba, ktéra kontynuuje dziatalnos$¢
gospodarczg po uptywie 6 miesiecy korzystania z
tzw. ,ulgi na start”, albo ktéra zrezygnowata z
ulgi przed uptywem 6 miesiecy, w okresie 24
miesiecy kalendarzowych liczac od nastepnego

dnia po uptywie terminu korzystania z ulgi7

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

30% minimalnego wynagrodzenia

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢

gospodarcza na podstawie przepisow o
dziatalnosci gospodarczej (optacajace sktadki
na ubezpieczenia spoteczne na zasadach tzw.

matego ZUS)®

Uzalezniona od przychodu uzyskanego z
dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku,
niz 30%

nie nizsza kwoty minimalnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w danym
roku i nie wyzsza niz 60% prognozowanego

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

7 Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla tych oséb stanowi zadeklarowana

kwota, nie nizsza jednak niz 30%minimalnego wynagrodzenia. Nie ma zastosowania do oséb, ktére:

e prowadzg lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej prowadzity pozarolniczg dziatalnosc,

e wykonujg dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w biezgcym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku
pracy lub spétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce w zakres wykonywanej dziatalnosci

gospodarczej.

8 Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne tych osdéb, ktérych roczny przychdd z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyt
trzydziestokrotnosci kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w grudniu poprzedniego roku,
uzalezniona od tego przychodu, tj. ustalana zgodnie z art. 18c ustawy o s.u.s.
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Postowie i senatorowie pobierajgcy uposazenie
oraz postowie do Parlamentu Europejskiego, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30
2004 r. o postow do

lipca uposazeniu

Parlamentu Europejskiego wybranych w RP

Kwota uposazenia tgcznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od osdb

fizycznych

Osoby pobierajgce stypendia sportowe

Kwota stypendium facznie z kosztami uzyskania
i kwotg podatku, o ktérych mowa w przepisach

o podatku dochodowym od oséb fizycznych

Stuchacze Krajowej Szkoty Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej Lecha Kaczynskiego

Kwota stypendium facznie z kosztami uzyskania
i kwotg podatku, o ktérych mowa w przepisach

o podatku dochodowym od 0séb fizycznych

Osoby pobierajgce zasitek dla bezrobotnych

lub Swiadczenie integracyjne

Kwota zasitku lub swiadczenia integracyjnego
tacznie z kosztami uzyskania i kwotg podatku,
o ktérych mowa w przepisach o podatku

dochodowym od 0sdb fizycznych

Osoby pobierajgce stypendium w okresie
skierowania przez powiatowy urzad pracy na
szkolenie, odbycie stazu lub przygotowanie
zawodowe takze

W miejscu pracy, a

odbywania  przygotowania  zawodowego
dorostych, na ktdre zostaty skierowane przez

powiatowy urzad pracy

Kwota stypendium facznie z kosztami uzyskania
i kwotg podatku, o ktérych mowa w przepisach

o podatku dochodowym od oséb fizycznych
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Osoby pobierajgce stypendium w okresie
lub

przygotowania zawodowego w miejscu

odbywania szkolenia, stazu
pracy, na ktore zostaty skierowane przez
inne niz powiatowy urzad pracy podmioty
lub

przygotowanie zawodowe dorostych a

kierujace na  szkolenie, staz

Kwota stypendium {3acznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych mowa
w przepisach o podatku dochodowym od

0s6b fizycznych.

takze w okresie odbywania studiow

podyplomowych.

Duchowni (w tym alumni seminariow | Kwota minimalnego wynagrodzenia za
duchownych, nowicjusze, postulanci i|prace tacznie z kosztami uzyskania i kwotg

juniorysci, ktérzy ukonczyli 25 rok zycia).

podatku, o ktérych mowa w przepisach o

podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Duchowni pozostajacy w stosunku pracy,
cztonkostwa w spotdzielni lub stuzby,
ktérych podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tych
tytutéw w przeliczeniu na okres miesigca

jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie.

Réznica pomiedzy kwotg minimalnego
wynagrodzenia a kwotg podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
stosunku

rentowe z tytutu

pracy,

cztonkostwa w spétdzielni lub stuzby.

Zotnierze niezawodowi petniacy czynna
stuzbie wojskowa, z wytaczeniem zotnierzy

petnigcych stuzbe kandydacka.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za

prace obowigzujgcego w grudniu roku
poprzedniego, ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw, tacznie z kosztami
uzyskania i kwota podatku, o ktérych mowa
w przepisach o podatku dochodowym od

0s0b fizycznych.
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Zotnierze petniacy stuzbe w ramach

Narodowych Sit Rezerwowych.

Kwota uposazenia z tytutu tej stuzby,

tacznie z kosztami uzyskania i kwota
podatku, o ktérych mowa w przepisach o

podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Osoby odbywajace stuzbe zastepcza.

Swiadczenie  pieniezne  ustalone  na
podstawie przepisbw ustawy o stuzbie

zastepczej.

Zotnierze odbywaijacy nadterminowa stuzbe

Kwota uposazenia tacznie z kosztami

wojskowa. uzyskania i kwoty podatku, o ktdrych
mowa w  przepisach o  podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

Osoby pobierajace Swiadczenie | Kwota swiadczenia szkoleniowego.

szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia.

Osoby pobierajace zasitek macierzynski lub

zasitek W wysokosci zasitku

macierzynskiego.

Kwota zasitku macierzynskiego.

a. Osoby sprawujace osobistg opieke nad

dzieckiem, ktore prowadzity

pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy i
zaprzestaty jej prowadzenia albo
zawiesity wykonywanie tej dziatalnosci
36aa systemie

na podstawie art.

ubezpieczen spotecznych.

60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek. Sktadka w
nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1

stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.
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. Osoby sprawujace osobistg opieke nad
dzieckiem, ktére prowadzity inng niz
okreslong w przepisach ustawy Prawo
przedsiebiorcow, pozarolnicza
dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 8 ust.
6 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, przez okres co najmniej 6
miesiecy i zaprzestaty jej prowadzenia.

Osoby wspotpracujagce, o ktoérych
mowa w art. 8 ust. 11 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych,
przez okres co najmniej 6 miesiecy z
osobami wymienionymi w pkt 1, 2 i 4, i

ktoére zaprzestaty tej wspotpracy.

60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek. Sktadka w
nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1

stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

. Osoby sprawujace osobistg opieke nad
dzieckiem, ktére s3 zleceniobiorcami i
ktére wykonywaty prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug,
do Kodeksem

ktérej zgodnie =z

cywilnym sie przepisy

przez okres co

stosuje
dotyczace zlecenia,
najmniej 6 miesiecy i ktore zaprzestaty

jej wykonywania.

60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego
do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek. Sktadka w
nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1

stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

Podstawa wymiaru sktadek nie moze by¢
wyzsza niz przecietna miesieczna kwota
stanowigca podstawe wymiaru sktadek w
okresie 6

miesiecy  kalendarzowych

poprzedzajgcych  okres  sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem i nie moze
by¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego

wynagrodzenia.
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e. Osoby duchowne, podlegajace z tego

tytutu  ubezpieczeniom spotecznym

przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Kwota minimalnego wynagrodzenia.

f. Osoby sprawujace osobistg opieke nad
dzieckiem, o ktérych mowa w art. é6b
ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktére podlegaja wytacznie

ubezpieczeniu emerytalnemu.

75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Osoby

wychowawczych.

przebywajagce  na urlopach

Kwota przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wyptaconego za okres 12
miesiecy kalendarzowych
poprzedzajagcych ten wurlop. Podstawa
wymiaru sktadek nie moze by¢ jednak
wieksza niz kwota 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek i nie
moze by¢ nizsza niz 75% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Sktadka w
nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1
stycznia do dnia 31 grudnia danego roku
Zmiana zasad

(szczegdéty w informacji

ustalania podstawy wymiaru sktadek na

ubezpieczenia spoteczne 0s0b

przebywajgcych na urlopie wychowawczym)

Osoby pobierajace Swiadczenie

pielegnacyjne.

Kwota Swiadczenia

pielegnacyjnego
przystugujgcego na podstawie przepiséw o

Swiadczeniach rodzinnych.
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Osoby pobierajace specjalny zasitek

opiekunczy.

Kwota specjalnego zasitku opiekunczego
przystugujacego na podstawie przepisdw o

Swiadczeniach rodzinnych.

Osoby pobierajace zasitek dla opiekuna.

Kwota zasitku dla opiekuna na podstawie
przepisdow o ustalaniu i wyptacie zasitkéw

dla opiekunéw.

Osoby rezygnujace z zatrudnienia w

zwigzku  z koniecznoscia  sprawowania

bezposredniej  osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi

matka, ojcem lub rodzenstwem.

Kwota kryterium dochodowego na osobe
W rodzinie ustalona wedtug przepisow
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1769,z

pozn. zm.).

Osoby

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

podlegajace dobrowolnie

na podstawie art. 7 ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych.

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od

kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Osoby pobierajagce sSwiadczenie socjalne

wyptacane w okresie urlopu kolejowego.

Kwota swiadczenia socjalnego.
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Osoby pobierajace sSwiadczenie socjalne

wyptacane w okresie urlopu, osoby
pobierajgce zasitek socjalny na czas
przekwalifikowania zawodowego i

poszukiwania nowego zatrudnienia poza
przedsiebiorstwami goérniczymi, a takze
osoby pobierajagce wynagrodzenie w

okresie  korzystania ze $wiadczenia
gorniczego albo w okresie korzystania ze

stypendium na przekwalifikowanie.

Swiadczenia socjalnego, zasitku

lub

przystugujagcego w okresie $wiadczenia

Kwota
socjalnego wynagrodzenia
gorniczego lub w okresie stypendium na
przekwalifikowanie tacznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktérych

mowa w  przepisach o  podatku

dochodowym od oséb fizycznych.

Pracownicy bedacy cztonkami stuzby

zagranicznej.

Przychéd w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych

z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku

pracy, z wytaczeniem dodatku
zagranicznego i innych Swiadczen
przystugujacych cztonkom stuzby
zagranicznej  wykonujacym  obowiazki

stuzbowe w placéwce zagraniczne;.

Przyktad 31

Krystian rozpoczgt prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 15 marca 2018 r.

Moze on (po spetnieniu pozostatych warunkéw) optacac¢ sktadki na ubezpieczenia

spoteczne (,preferencyjne sktadki”) do kotica marca 2020 r.

Przyktad 32

Krystyna spetniata warunki do korzystania z tzw. ,ulgi na start” jednak zrezygnowata z

niego poprzez zgtoszenie sie do ubezpieczen spotecznych. We wniosku o objecie tymi

ubezpieczeniami wskazata jako date powstania obowiqgzku ubezpieczerr spotecznych 2

maja 2018 r. Optaca on sktadki na ubezpieczenia spoteczne (po spetnieniu pozostatych
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warunkéw) w kwocie nie nizszej niz 30 % minimalnego wynagrodzenia do konca maja
2020r.

Przyktad 33

Barbara spetnia warunki do korzystania z tzw. ,ulgi na start”. 30 kwietnia 2018 r.
rozpoczeta prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Od 20 maja 2017 r. do 31.12.2018 .
jest zatrudniana na umowe o prace na petny etat. W zwiqgzku z tym od 30 kwietnia 2018 r.
do 31 grudnia
2018 r. z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podlega tylko ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Barbara zostanie objeta ubezpieczeniami spotecznymi dopiero po ustaniu
stosunku pracy, jednak okres 24 miesiecy do optacania ,preferencyjnych sktadek” na
ubezpieczenia spoteczne rozpocznie sie 1 listopada 2018 r. (czyli po uptywie 6 miesiecy) i

bedzie trwat do 31 pazdziernika 2020 r.

Przyktad 34
Julian rozpoczqt prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 15 kwietnia 2016 r.
w 2018 r. uzyskat przychdéd w wysokosci nizszej niz 63000 zt. Prawo do optacania sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, czyli ,maty ZUS” przystuguje mu od 1 stycznia do 31 grudnia
2019r.

W stosunku do ubezpieczonych, dla ktérych obowigzujace przepisy przewiduja
minimalng podstawe wymiaru sktadek za miesigc, w ktéorym nastgpito odpowiednio
objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub ich ustanie, a ubezpieczenia
trwaty tylko przez czes¢ miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek
zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielagc jg przez liczbe dni kalendarzowych tego
miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniom. Uzyskana w wyniku
podzielenia liczba nie podlega zaokragleniu (bez wzgledu na liczbe miejsc po
przecinku, jaka wskazuje uzyta maszyna liczaca) i powinna zosta¢ przemnozona w
takiej postaci, w jakiej zostata wyliczona. Dopiero po pomnozeniu nalezy dokona¢
zaokraglenia ustalonej podstawy wymiaru sktadek do petnych groszy, przyjmujac iz

dokonuje sie zaokraglenia z uwzglednieniem trzeciego miejsca po przecinku.
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Obliczong podstawe wymiaru sktadek nalezy zaokragli¢ sie do petnych groszy w
gore, jezeli koncowka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza, albo w dét, jezeli

koncowka jest nizsza od 0,50 grosza

Zasade te stosuje sie odpowiednio w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez
cze$¢ miesigca, jezeli z tego tytutu ubezpieczony spetnia warunki do przyznania

zasitku.

Przyktad 35
Jan prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez 25 dni w paZdzierniku 2017 r., a 6 dni
chorowat. Jan spetniat warunki do przyznania zasitku. Najnizsza podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pazdziernik 2017 r. wynosita 2557,80 zt.
e Sposob obliczenia w przypadku zastosowania maszyny liczqcej z ustawionymi 6 miejscami
po przecinku:
2557,80 zt: 31(liczba dni miesigca) = 82,509677 zt,
82,509677 zt x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 2062,741935 zt.
Po zaokrggleniu najnizsza podstawa wymiaru sktadki za czes¢ miesigca wynosi - 2062,74
zt.
® Sposob obliczenia w przypadku zastosowania maszyny liczgcej z ustawionymi 3 miejscami
po przecinku:
2557,80 zt: 31(liczba dni miesigca) = 82,509 zt,
82,509 zt x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 2062,725 zt.
Po zaokrggleniu najnizsza podstawa wymiaru sktadki za czes¢ miesigca wynosi -

2062,73 zt.

Przedstawiona zasada zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek ma
zastosowanie do:
® zleceniobiorcow i 0séb z nimi wspdtpracujacych optacajacych sktadki od kwoty
najnizszej podstawy wymiaru sktadek,
® 0s0b prowadzacych pozarolniczg dziatalnosc oraz oséb z nimi wspdtpracujacych,
oraz 0s6b wspotpracujgcych z osobami fizycznymi korzystajacymi z tzw. ,ulgi na
start” optacajacych sktadki od kwoty najnizszej podstawy wymiaru sktadek,

® 7otnierzy niezawodowych petnigcych czynng stuzbe wojskowsa,
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e duchownych optacajagcych sktadki od kwoty najnizszej podstawy wymiaru
sktadek,

® 0s0b rezygnujacych z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

® 0s0b pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych oraz osob pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy
oraz zasitek dla opiekundéw,

® 0s0b przebywajacych na urlopie wychowawczym,

® 0s0b podlegajacych dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na

podstawie art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i

ubezpieczenia rentowe

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz ubezpieczenia
rentowe ubezpieczonych w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od
kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przeciethnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, okre$lonego w
ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach (w razie
ich braku przy ustalaniu wymienionego wynagrodzenia bierze sie pod uwage

przecietne miesieczne wynagrodzenie z Il kwartatu roku poprzedniego).

Z powyzszego wynika, ze pfatnik sktadek przekazuje sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe do osiggniecia kwoty 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Natomiast po przekroczeniu przez
ubezpieczonego kwoty 30-krotnosci prognozowanego, przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, ptatnik sktadek jest zobowigzany zaprzestac¢ obliczania i przekazywania

sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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Ptatnik sktadek zaprzestaje optacania sktadek po osiagnieciu przez ubezpieczonego w
danym roku kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek
na podstawie:

e informacji uzyskanej z ZUS, ze kwota ograniczenia zostata osiggnieta,

e wiasnej dokumentacji ptacowej.’”

Jezeli w wyniku sprawdzenia wysokosSci rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS
stwierdzi optacenie sktadek od nadwyzki ponad kwote ograniczenia, informuje o tym
niezwtocznie ptatnikdéw sktadek i ubezpieczonego za posrednictwem ptatnikow
sktadek.

W przypadku gdy z dokumentacji ptacowej ptatnika wynika, ze w danym miesigcu
nastepuje przekroczenie kwoty ograniczenia, ptatnik oblicza i przekazuje sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek,

ktéra nie spowoduje przekroczenia kwoty ograniczenia.

Jezeli do optacania sktadek za dang osobe ubezpieczong zobowigzanych jest wiecej
niz jeden ptatnik sktadek, ubezpieczony jest zobowigzany zawiadomié¢ wszystkich
ptatnikdéw sktadek o przekroczeniu gornej granicy rocznej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Za skutki btednego zawiadomienia
powodujacego nieoptacenie naleznych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe odpowiada ubezpieczony.

Jezeli w przypadku podania btednej informacji powstanie zadtuzenie z tytutu sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczony jest zobowigzany do sptacenia

catosci tego zadtuzenia.

Do sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optaconych po przekroczeniu

rocznej podstawy wymiaru sktadek stosuje sie art. 24 ust. 6a-8 ustawy o s.u.s.

? rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. p0z.1949, z
poin. zm.)
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Za date stwierdzenia nienaleznie optaconych sktadek uwaza sie date otrzymania przez
Zaktad imiennego raportu miesiecznego korygujacego i deklaracji rozliczeniowej

korygujacej.

ZUS zwraca sktadki obliczone i przekazane od nadwyzki ponad kwote ograniczenia w
terminie 30 dni od ztozenia przez ptatnika sktadek deklaracji rozliczeniowej
korygujacej i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, ztozonych w zwiazku z
przekroczeniem kwoty ograniczenia. Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki ptatnik sktadek
zobowiazany jest niezwtocznie zwrdci¢ ubezpieczonemu finansowang przez niego

czes¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W przypadku gdy do otrzymania zwrotu sktadek uprawnionych jest kilku ptatnikéw
sktadek, ZUS dzieli kwote nadptaconych sktadek i zwraca je ptatnikom w takich
czesciach, w jakich optacali sktadke w miesigcu, w ktdrym nastgpito przekroczenie

kwoty ograniczenia.

Okres nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia 30-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia traktuje sie jak okres ubezpieczenia, w rozumieniu
przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
takze wtedy, gdy podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym danej osoby
ustato w trakcie roku kalendarzowego po przekroczeniu 30-krotnosci

prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

5. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i

ubezpieczenie wypadkowe

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe
stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z
zastrzezeniem, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe o0s6b
podlegajagcych temu ubezpieczeniu dobrowolnie. Podstawa wymiaru sktadki na
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie 250%

prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
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dany rok kalendarzowy. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
chorobowe i wypadkowe nie stosuje sie ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek

do 30-krotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Ptatnik, ktory zaprzestaje optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za
danego ubezpieczonego z powodu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek
na te ubezpieczenia, jest w dalszym ciggu obowigzany optaca¢ sktadki na
ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe. Dla tych bowiem ubezpieczen przepisy nie

przewiduja ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek.

IX. WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO

Ubezpieczenie zdrowotne reguluja przepisy ustawy 0 Sozfzsp.™

1. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Ubezpieczenie obowigzkowe

Zgodnie z ustawa o sozfzsp, ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia sg osoby:

I) posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
zamieszkujgce na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
jezeli podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo lub dobrowolnie,

Il) nieposiadajace obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -strony

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,

10 ystawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1510, z pdin. zm.).
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ktore przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy, zezwolenia na pobyt czasowy z wytaczeniem zezwolenia
udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz.U. z 2017 r. poz. 2206), zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia
na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgody na pobyt ze
wzgledow humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany - jezeli podlegaja
ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo lub dobrowolnie,

lll) ktére uzyskalty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZzcy lub ochrone
uzupetniajgca albo korzystajg z ochrony czasowej na jej terytorium - jezeli
podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo lub dobrowolnie,

IV) nieposiadajagce obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
legalnie zamieszkujace na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - jezeli podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu obowigzkowo lub dobrowolnie,

V) posiadajace obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
niezamieszkujgce na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
jezeli podlegaja obowiagzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i s objete:

— ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na podstawie przepiséw ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych,
— ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw.
Obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja:
1) osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniem spotecznym lub
ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw, ktére sa:
a) pracownikami w rozumieniu ustawy o s.u.s.,
b) rolnikami lub ich domownikami oraz pomocnikami rolnika w rozumieniu
przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw w rozumieniu przepiséw o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw. W zakresie obstugi zgtoszen oraz poboru
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c)

sktadek na ubezpieczenie zdrowotne tych oséb wtasciwa jest Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

osobami prowadzacymi dziatalnos¢ pozarolnicza lub osobami z nimi
wspotpracujagcymi, z wytaczeniem o0sob, ktére zawiesity wykonywanie
dziatalnosSci gospodarczej na podstawie przepisow Prawa przedsiebiorcow lub
przepisbw o ubezpieczeniach spotecznych lub ubezpieczeniu spotecznemu

rolnikow,

d) osoby korzystajgce z ,ulgi na start” oraz osoby z nimi wspodtpracujace, z

wytaczeniem osob, ktére zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na

podstawie przepiséw Prawa przedsiebiorcow,

e) osobami wykonujacymi prace naktadcza,

f) osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy

zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, lub osobami z nimi
wspotpracujgcymi. Od 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157, z
pdzn. zm.) osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy o
Swiadczenie ustug zwanej umowa uaktywniajagcg podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Szczegdétowe wyjasnienia w tym zakresie zawarte

sg w poradniku ,Ubezpieczenie nian - kompendium”.

g) osobami duchownymi,

h) cztonkami rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, spotdzielni kétek rolniczych lub

cztonkami ich rodzin,

i) osobami pobierajagcymi $wiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz

j)

osobami pobierajagcymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami
pobierajagcymi  wynagrodzenie przystugujagce w okresie korzystania ze
Swiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych przepiséow lub uktadéw zbiorowych
pracy,

osobami pobierajgcymi $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu

zatrudnienia,
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2) zotnierze odbywajacy zasadniczg stuzbe wojskows, przeszkolenie wojskowe,
¢wiczenia wojskowe oraz petnigcy stuzbe kandydacka, stuzbe przygotowawcza lub
stuzbe wojskowa w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny - o ile nie podlegaja
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

3) osoby odbywajace stuzbe zastepcza,

4) osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej petnigce stuzbe w Policji, Strazy
Granicznej i Stuzby Ochrony Panstwa,

5) Zotnierze zawodowi oraz zotnierze odbywajgcy nadterminowa zasadnicza stuzbe
wojskows i stuzbe okresowa,

6) policjanci,

7) funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

8) funkcjonariusze Agencji Wywiadu,

9) funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

10) funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

11) funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego,

)

)

)

)

)

)

12) funkcjonariusze Stuzby Ochrony Parstwa,

13) funkcjonariusze Strazy Granicznej,

14) funkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej,

15) funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej,

16) funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,

17) funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej,
)

18) postowie pobierajacy uposazenie poselskie oraz senatorowie pobierajacy

uposazenie senatorskie,

19) sedziowie i prokuratorzy,

20) tawnicy sadowi niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu,

21) osoby pobierajgce emeryture lub rente, osoby w stanie spoczynku pobierajace
uposazenie lub uposazenie rodzinne oraz osoby pobierajgce uposazenie po
zwolnieniu ze stuzby lub swiadczenie pieniezne o takim samym charakterze; przez

osobe pobierajagcg emeryture lub rente rozumie sie osobe objetg zaopatrzeniem

emerytalnym lub rentowym, osobe pobierajagcg rente socjalng albo osobe
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pobierajaca rente strukturalng na podstawie odrebnych przepisow oraz osobe
otrzymujacg emeryture lub rente z zagranicy,

22) uczniowie oraz stuchacze zaktadéw ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu
przepisow o systemie os$wiaty, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

23) dzieci przebywajagce w placowkach petnigcych funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze lub w domach pomocy spotecznej, niepodlegajace
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

24) dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego, nieprzebywajace w
placéwkach, o ktérych mowa wyzej, niepodlegajagce obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

25) studenci i doktoranci, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu, z wytaczeniem oséb, o ktéorych mowa w podrozdziale opisujagcym
dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne,

26) alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i
juniorysci zakonéw meskich i zenskich i ich odpowiednikéw, z wytaczeniem osdb,
o ktérych mowa w pkt 2 podrozdziatu omawiajacego dobrowolne ubezpieczenie
zdrowotne,

27) stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego,

28) osoby pobierajagce stypendium sportowe po ukonczeniu 15 roku Zzycia,
niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

29) bezrobotni, niepodlegajagcy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu,

30) osoby pobierajagce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostaty skierowane przez podmiot
inny niz powiatowy urzad pracy, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

31) osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne
oraz osoby niepobierajgce zasitku przedemerytalnego Ilub $wiadczenia

przedemerytalnego z przyczyn okreslonych w ustawie o zatrudnieniu i
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przeciwdziataniu bezrobociu, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

32) osoby pobierajace zasitek staty z pomocy spotecznej, niepodlegajgce obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

33) osoby, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca, objete indywidualnym programem integracji na podstawie
przepisbw o pomocy spotecznej, niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacag, objete indywidualnym programem
integracji na podstawie przepisbw o pomocy spotecznej, niepodlegajace
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

34) osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane
na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

35) osoby pobierajace swiadczenie pielegnacyjne, przyznane na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

36) osoby pobierajace zasitek dla opiekuna, przyznany na podstawie przepisow o
ustalaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw, niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

37) osoby bezdomne wychodzace z bezdomnosci, niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

38) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujace
kontrakt socjalny w wyniku zastosowania procedury, o ktérej mowa w art. 50 ust.
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.), niepodlegajace obowigzkowi

ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

39) kombatanci i osoby represjonowane niepodlegajacy ubezpieczeniom spotecznym

w Rzeczypospolitej Polskiej lub niepobierajacy emerytury lub renty,
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40) cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych, niepodlegajagce obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

41) osoby korzystajgce z urlopu wychowawczego, niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

41) osoby uprawnione do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej
lub prawomocnego orzeczenia sadu, niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu,

42) rolnicy i ich domownicy, ktorzy nie podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikdw z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, niewymienieni w
pozostatych punktach. W zakresie obstugi zgtoszen oraz poboru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne tych oséb wtasciwa jest Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego),

43) cztonkowie rad nadzorczych, posiadajagcy miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

44) aplikanci Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury,

45) osoby pobierajace nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne,

46) osoby sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem, o ktérych mowa w art. éa ust. 1
ustawy o s.u.s. niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego

tytutu.

Ubezpieczenie dobrowolne

Osoba niepodlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo moze ubezpieczy¢
sie dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku ztozonego w Narodowym

Funduszu Zdrowia, jezeli ma miejsce zamieszkania na terytorium Polski.

Osoba przystepujaca do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego zostaje objeta tym
ubezpieczeniem z dniem okreslonym w umowie zawartej przez te osobe z Funduszem,
a przestaje by¢ nim objeta z dniem rozwigzania umowy lub po uptywie miesiagca

nieprzerwanej zalegtosci w optacaniu sktadek.

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia sg rowniez:
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1) studenci i uczestnicy studiow doktoranckich, ktorzy studiuja w Rzeczypospolitej
Polskiej, oraz absolwenci, ktérzy odbywajg w Rzeczypospolitej Polskiej
obowigzkowy staz, nieposiadajacy obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) i niebedacy osobami, o ktorych mowa w pkt IV podrozdziatu
omawiajacego ubezpieczenie obowigzkowe,

2) cztonkowie zakondéw oraz alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych,
postulanci, nowicjusze i juniorysci zakonéw i ich odpowiednikdow nieposiadajacy
obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii  Europejskiej lub  panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i niebedacy osobami, o ktérych
mowa w pkt IV podrozdziatu omawiajgcego ubezpieczenie obowigzkowe,
przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, zezwolenia
na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zgody na pobyt tolerowany lub uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca albo korzystaja
z ochrony czasowej na jej terytorium,

3) odbywajacy staz adaptacyjny,

4) odbywaijacy kursy jezyka polskiego oraz kursy przygotowawcze do podjecia nauki w
jezyku polskim, o ktérych mowa w przepisach o szkolnictwie wyzszym,
nieposiadajacy obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i
niebedacy osobami, o ktéorych mowa w pkt IV podrozdziatu omawiajgcego
ubezpieczenie obowigzkowe,

jezeli ubezpieczaja sie dobrowolnie.

Dobrowolnie ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg wolontariusze, jezeli nie s3
objeci ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu. Wolontariusz zostaje objety
ubezpieczeniem zdrowotnym 2z dniem okreSlonym w umowie zawartej przez
korzystajacego z Narodowym Funduszem Zdrowia, a przestaje by¢ nim objety z dniem
rozwigzania umowy lub po uptywie miesigca nieprzerwanej zalegtosci w optacaniu
sktadek
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Ubezpieczenie cztonkéw rodziny

Za ubezpieczonych uznaje sie takze:

e cztonkéw rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt | i IV podrozdziatu omawiajgcego
ubezpieczenie  obowigzkowe, zamieszkujacych na  terytorium  panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), jezeli nie s3 osobami podlegajgcymi
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, ani osobami uprawnionymi do $wiadczen
zdrowotnych na podstawie przepiséw o koordynacji,

e cztonkéw rodzin oséb, o ktéorych mowa w pkt Il i lll podrozdziatu omawiajgcego
ubezpieczenie obowigzkowe, zamieszkujgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli nie s3 osobami podlegajacymi obowigzkowi ubezpieczenia

zdrowotnego.

llekro¢ w ustawie o sozfzsp jest mowa o osobie uprawnionej do sSwiadczen na
podstawie przepiséw o koordynacji - rozumie sie przez to osobe, ktéra nie jest
ubezpieczona w Narodowym Funduszu Zdrowia, lecz posiada prawo do swiadczen
zdrowotnych na podstawie ustawodawstwa innego niz Polska panstwa
cztonkowskiego UE/EOG, ktoérej na terytorium Polski przystuguja s$wiadczenia

zdrowotne z ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie przepiséw o koordynacji.

Przez cztonka rodziny rozumie sie nastepujgce osoby:

e dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko
obce, dla ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli
uczy sie dalej w szkole, zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, uczelni lub jednostce
naukowej prowadzacej studia doktoranckie - do ukonczenia 26 lat, natomiast jezeli
posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na
réwni - bez ograniczenia wieku. (dziadkowie mogq zgtasza¢ wnuki, tylko w przypadku,

gdy zaden z rodzicéw nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego lub nie jest
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osobg uprawnionqg do swiadczenn opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o
koordynacji z tytutu wykonywania pracy lub pracy na wtasny rachunek albo
ubezpieczeniu dobrowolnemu),

® matzonka,

® wstepnych pozostajacych z ubezpieczonym we wspdolnym gospodarstwie

domowym.

Ubezpieczeniu zdrowotnemu z nizej wymienionych tytutéw podlegaja:

® uczniowie oraz stuchacze zaktadéw ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu przepiséw
o systemie oswiaty,

® dzieci przebywajagce w placéwkach petnigcych funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze lub w domach pomocy spotecznej,

® dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego, nieprzebywajace w
placéwkach, o ktérych mowa wyzej,

e studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich,

® osoby pobierajgce zasitek staty z pomocy spotecznej,

® osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka i wutraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na
podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych,

e 0soby pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne, przyznane na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych,

e 0soby pobierajace zasitek dla opiekuna, przyznany na podstawie przepiséw o
ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw,

® osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujace
kontrakt socjalny,

® osoby, ktére uzyskaty w RP status uchodZcy lub ochrone uzupetniajaca, objete
indywidualnym programem integracji na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej,

e osoby uprawnione do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sgdowej lub
prawomocnego orzeczenia sadu,

jezeli nie posiadajg statusu cztonka rodziny osoby ubezpieczonej. Oznacza to, ze

obowigzek zgtoszenia tych oséb do ubezpieczenia zdrowotnego jako ubezpieczonych,
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za ktérych optacane s sktadki, powstaje dopiero wtedy, gdy osoby te nie mogg zostac
zgtoszone do ubezpieczenia rowniez jako cztonkowie rodziny, za wyjatkiem

matzonkéw, wobec ktorych prawomocnym wyrokiem sadu orzeczono separacje.

Osoba ubezpieczona - obowigzkowo lub dobrowolnie - ma obowigzek zgtosi¢ do

ubezpieczenia cztonkdéw rodziny.
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Podstawa prawna

e Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22017 r. poz. 1778, z pézn. zm.).

e Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025,
Z poézn. zm.).

e Ustawa z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2336, z pé6zn. zm.).

e Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1509, z pézn. zm.).

e Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U.z 2017 r. poz. 847, z pézn. zm.).

e Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy ichoréb zawodowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1376,
Z pozn. zm.).

e Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz.
646).

e Ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1668).

e Ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2018 r. poz.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2018 r. poz. 603, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegdotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949, z pdzin.
zm.).
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